CAMIONUL PROBLEMA

O chestiune de perspectiva

Nu renunta niciodata!

lar perseverenta va face miracole

Bulgarele ce se rostogoleste

O reactie in lant de lucruri bune
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NOTA EDITORULUI
AVENTURA SPRE SUCCES

Poate nu avem cu totii aceeasi definitie a
succesului, dar cine nu vrea si aibd succes? $i pe
drept cuvint. Dorinta de confort si sigurant3,
de semnificatie si implinire in viatd, sunt innis-
cute si universale. Atunci de ce atat de multi
oameni ajung s se plafoneze cu mai putin? De
ce nu isi urmeaz3 mai activ telurile? Existd mai
multe motive, dar cred ci acest citat dintr-un articol pe care l-am gasit
aratd motivul cel mai comun:

LAtat succesul cit si esecul implicd consecinte viitoare, rispliti bine-
meritate sau regrete inevitabil. Daci asta este adevirat, atunci de ce nu
se gindesc mai multi oameni la viitor? Rispunsul este simplu: Sunt atat
de prinsi cu treburile curente incit nu li se pare ca meritd. Problemele si
rasplatile din prezent le capteazi atit de mult atentia unora, incit nu se
mai opresc suficient de mult sd se gindeasci si la ziua de maine”.!

Daci asta seamina cu tine, atunci acest numir la revistei te-ar putea
ajuta sd pornesti pe o cale mai de succes, ludnd in considerare si viitorul.
Tatd cateva sugestii:

Articolul ,Nu renunta niciodatd” (pg. 4-6) ofera sfaturi despre cum sa
perseverezi in ciuda faptului ci unele proiecte necesita ani de zile; iar ,,Pe
cirarea persistentei” (pg. 7) prezintd acest aspect si mai practic.

,Face ct patruzeci de mii” (pg. 8-9) discuta despre valoarea motivatori-
lor, in timp ce ,,S4 lucrezi bine cu altii” (pg. 10) ne incurajeaza si acceptim
noi responsabilitdti si sd evitdm neingelegerile de la locul de munci.

in final, ,Bulgirele ce se rostogoleste” (pg. 15) te cheama s nu te
descurajezi atunci cind rezultatele nu sunt pe misura sperantelor tale.
Succesul poate fi de diferite forme.

Deci, scoate de la naftalind visele tale, sustine-le cu promisiunile si
cu puterea lui Dumnezeu si pregiteste-te pentru un viitor captivant si
de succes.

Samuel Keating

Editor executiv

1. Jim Rohn, The Five Major Pieces to the Life Puzzle
(Southlake, TX: Jim Rohn International, 1991)
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DE KEITH PHILLIPS

Eliberarea de stres a devenit o
industrie de miliarde de dolari i cu
multe aspecte. A apdrut o armatd de
experti care dau tot felul de sfaturi.
Unii spun ci cheia este 0 mai bund
organizare a timpului — reducem
stresul dacd jonglim mai bine cu
toate cite avem de ficut. Algii
spun ca cheia este ribdarea — si
fim ambitiosi dar s ne concentrim
pe telurile mai putin descurajatoare
si de scurtd si medie duratd. Algii
ne spun sa ne reexamindm prio-
ricatile din punctul de vedere al
calitdtii vietii si si ne concentrim
pe lucrurile care conteazd cel mai
mult. Tar altii au o abordare mai
spirituala: ne eliberam de stres prin
yoga, meditatie sau alte astfel de
lucruri. Pe cine sd credem?

1. Filipeni 4:7

Imi aminteste de povestea celor
cinci orbi cirora li s-a cerut si
descrie un elefant. Fiecare a pipdit
o altd parte a animalului inainte s3
raspundd. Unul a apucat coada si
a spus: ,Elefantul este precum o
funie”. Urmitorul a apucat picio-
rul. ,Nu”, a zis el, ,elefantul este
precum un copac”. Cel de-al treilea
a pipdit elefantul pe burtd. ,Nu,
elefantul este precum un zid”. Cel
de-al patrulea a pipiit trompa si a
spus: ,Nu, elefantul este precum
un sarpe”. lar ultimul a pipiit o
ureche si a spus: ,Nu, elefantul
este precum o frunza’. Toti aveau
dreptate, insi nici unul dintre ei nu
in intregime si nu era singurul care
s aibd dreprate.

Cand este vorba despre vietile
noastre doar Dumnezeu vede ima-
ginea de ansamblu. El stie exact

“

de ce avem nevoie ca si facem fatd
stresului si provocirilor cu care ne
confruntim in mod inevitabil in
viata noastrd. Si nu numai att. El
doreste si fie implicat personal,
zilnic, si ne arate ce putem face in
acest sens.

Daci vii la El, Ti spui de ce ai
nevoie si Ti multumesti pentru
ajutorul Siu, atunci El o va face
pentru tine §i va revarsa peste tine
din dragostea Lui. ,,Si pacea lui
Dumnezeu, care intrece orice price-
pere, vi va pizi inimile si gAndurile
in Hristos lisus™.!

KEITH PHILLIPS A FOST
EDITORUL SEF AL REVISTEI
ACTIVATED (DUPA CARE SE
TRADUCE REVISTA CONTACTS)
TIMP DE 14 ANI, DIN 1999 PANA
in 2013.



DE PETER AMSTERDAM

Viata este grea uneori.

Cand te-ai straduit pe cit de
mult ai putut si totusi nu ai reusit
in ceea ce ti-ai propus atunci visele
tale rimén departe i simti cd nu
mai ai ce si faci si renunti.

Fiecare a simtit asta mdcar o
dati. Poate tie ti s-a intAmplat
recent. Poate simti asta chiar acum.

Cand esti lovit din nou si din
nou, cum rizbesti?

Stiu cum. §i tu stii.

Trebuie si continuim, indife-
rent! Dupd cum a spus Winston
Churchill: ,Daci treci prin iad,
mergi mai departe”.

Bine, s-ar putea si fie o abordare
simplistd a unei chestiuni com-
plexe, dar chiar si asa, ca si realizim
orice lucru semnificativ trebuie si
ne luptdm zi de zi, indiferent de
obstacolele pe care le intilnim in
cale. In ciuda dezamagirilor sau al

1. Jeff Quandst citat in The Book of
Lists, de Irving Wallace(New York:
Bantam Books, 1980)

esecurilor, trebuie sd incercim din
nou si din nou, si muncim din
greu, sa studiem mai mult i s ne
rugdm cu disperare.

Toate realizirile mirete necesita
multd munci i timp. Atunci cAnd
progresul este incet iar planurile
sau visele noastre nu se implinesc
atdt de repede pe cAt speram,
cidem foarte usor in indoiala ci
facem ceva gresit. Desi eu cred ca,
in majoritatea cazurilor, cAnd ne
lovim de un zid, mergem de fapt in
ritmul normal necesar progresului
si succesului. Acesta este drumul
spre implinirea planurilor.

Cand ne imbarcim in vreo aven-
turd noud si ne asteptim la rezultate
rapide, daci asta nu se intdAmpla
— sau mai degrabi, cind asta nu
se intdmpld — putem fi dezamigiti
si deziluzionati, chiar tentati s3
renuntidm. Dar daci intelegem ci
drumul spre telurile noastre nu va fi
usor, atunci infruntim provocirile
cu entuziasm si nu vom fi prinsi cu
garda jos sau deraiati cAnd lucrurile

sunt mai confuze, mai dificile si ne
consumd mai mult timp decit am
anticipat.

Fostul secretar de presd de la
Casa Albd, Tony Snow, care s-a
luptat o vreme cu cancerul, a vor-
bit despre provocirile din viata lui:
»Lui Dumnezeu ii plac surprizele.
Noui ne place ca viata si fie simpla
si previzibila — o cale dreaptd cit
vezi cu ochii — insd lui Dumnezeu
ii place sa iasi de pe traseu. El



ne pune in situatii care par sa ne
provoace rezistenta si intelegerea —
insd nu sunt chiar aga de rele. Cu
sustinerea iubirii si harului Siu noi
putem persevera. Provocirile care
ne aduseseri un nod in stomac au
ajuns si ne intdreascd credinta, si
ne intelepteasci si s ne bucure mai
mult ca orice altceva”.

Exista multe abordiri diferite
pentru a face fata esecurilor si dez-
amigirilor. Eu nu cred ci existi o

formula perfectd pentru a depisi
dificultigile. Nu exista o listd pre-
definiti cu ceea ce trebuie si faci ca
si ai curajul si puterea de a indura
frica, stresul, tristetea, frustrarea
sau orice altd provocare care inso-
teste perioadele aride din viatd. Eu
imi gisesc inspiratia in istorisirile
adevidrate despre oamenii care
au reusit lucruri marete in ciuda
dificultitilor sau dizabilititilor. In
sport existd multe exemple grozave

in acest sens fiindca sunt exemple
publice si existd 0 modalitate destul
de clari de a le mdsura realizirile.
Spre exemplu:

In timpul unui meci de fotbal
american intre Chicago Bears
si New York Giants, unul din-
tre comentatori a mentionat ca
Walter Payton, ce joaci pe pozitia
de running back la Chicago Bears,
a acumulat mai mult de 9 mile
(aprox. 14,5 km) de alergare in cari-
erd. Celalalt comentator a remarcat:
»Da, iar asta desi la fiecare 4 metri
a fost doborat de cineva!” Walter
Payton, cel mai de succes running
back, stie ci toatd lumea — chiar si
cei mai buni — sunt uneori doborati
la pimant. Cheia succesului este si
te ridici si sd alergi in continuare cu
acelasi elan.!

Sportul nu este singurul
domeniu care necesitd viziune si
persistenta. Poti gisi exemple gro-
zave in orice aspect al vietii, inclusiv
in afaceri. Iatd o poveste destul de
cunoscuta:

Geniul automobilistic Henry
Ford, a venit odatd cu un plan
revolutionar pentru un nou model
de motor, pe care noi il stim astizi
ca fiind V8. Ford era neribditor
sd Inceapa productia noii sale idei.
A pus cAtiva oameni si ii deseneze
planurile, pe care le-a prezentat
apoi inginerilor. Cind au studiat
desenele, unul cite unul inginerii
au ajuns la aceeasi concluzie: seful
lor vizionar nu stia prea multe
despre principiile fundamentale
ale ingineriei. Trebuia si i se
spuna diplomatic ci visul lui era
imposibil.

Ford a spus: , Trebuie si il
faceti”. Iar ei au rispuns: ,Dar este
imposibil”. , Incercati pani reusiti,”



le-a cerut Ford, ,indiferent cit timp
este necesar’.

Sase luni s-au chinuit inginerii
cu tot felul de planuri. Nimic. Inci
sase luni. Nimic. La sfarsitul anului
Ford a comunicat cu inginerii iar
ei i-au spus din nou acelasi lucru,
ci ceea ce el dorea era imposibil.
Ford le-a spus s continue. Iar ei
au continuat. Apoi au descoperit
cum si construiasci motorul V8.2

Uneori imi stabilesc si eu teluri,
dar apoi imi ia mult mai mule
decit mi-am plinuit sau m-am
asteptat. Deseori lucrurile nu se
intAmpld dupé programul nostru,
dar poate cd Dumnezeu are un alt
program, conform cu planul Sau.
Daci avem credintd si hotdrare,
atunci nu vom renunta si nu ne
vom scuza cAnd ceva nu merge asa
cum speram. Dupd cum a spus
Helen Keller: ,O cotituri nu este

1. Napoleon Hill, Think and Grow
Rich (Meridien, CT:The Ralston
Society, 1937)

sfarsitul drumului. .. doar dacd nu
iei curba”.

Viata nu poate fi intotdeauna
echilibratd. Uneori vei descoperi ci
trebuie sd faci mai multe: ai munca,
copiil, studiile, treburile casnice, sd
te ingrijesti de o rudd sau un copil
bolnav si asa mai departe. Aceste
momente dificile sunt ceea ce un
prieten de-al meu numeste ,anii
ucigasi”. Atunci esti mai ocupat
decit ti-ai dori si fii, nu prea dormi
si nu prea faci exercitii fizice, nu
prea ai timp liber si esti extenuat.
In plus, nu prea vezi progresul sau
succesul pe care il sperai.

Da, acestia sunt ,anii ucigasi”.
Este greu. Si totusi trebuie sa riz-
besti. Trebuie sa continui.

Fie ci se referd la studii, fie ci
incepi o afacere, urmezi o carieri
noua, inveti o meserie noua, sau
orice te-ar tine ocupat, este aproape
garantat ci te vei confrunta cu
multe provociri! Adesea dureazd
pand vezi rezultatele, iar intre
timp te confrunti cu dificultit

sau cu opozitie. latd un exemplu
din jurnalul marelui evanghelist
si fondator la Bisericii Metodiste,
John Wesley:

Duminici dimineata, 5 mai. Am
predicat la St. Anne. Am fost rugat
s3 nu mai vin niciodata.

Duminicd dupd-amiazi, 5 mai.
Am predicat la St. John. Diaconii
au spus ,lesi afard i stai afard”.

Duminica dimineata, 12 mai.
Am predicat la St. Jude. Nu pot
reveni nici acolo.

Duminici dimineata, 19 mai.
Am predicat la St. Nu-mai-stiu-
cum. Diaconii s-au intilnit in
sedinta speciala si au spus ca nu
pot reveni.

Duminica dupi-amiaza, 19 mai.
Am predicat pe stradi. Alungat de
pe stradi.

Duminica dimineata, 26 mai.
Am predicat pe pasune. Alergat de
un taur liber.

Duminica dimineata, 2 iunie.
Am predicat la marginea orasului.
Alungat de pe drum.

Duminica dupi-amiaza, 2 iunie.
Am predicat pe o pajiste. Zece mii
de oameni au venit si ma asculte.

Existd multe istorisiri care
ilustreazd magia ce poate avea loc
atunci cind refuzi sa te predai in
fata dificultatilor. Fiecare dintre
aceste povesti este o dovadd a pute-
rii pe care o are persistenta.

Ce putem retine pentru vietile
noastre: Cand nu renuntim, atunci
orice este posibil.

PETER AMSTERDAM $I SOTIA
LUI, MARIA FONTAINE, SUNT
DIRECTORII ORGANIZATIEI
THE FAMILY INTERNATIONAL,
O COMUNITATE CRESTINA DE
CREDINTA. ADAPTAT DUPA
ARTICOLUL ORIGINAL.



SUBIECTE DE MEDITATIE

PE CARAREA

Si rezisti nu implicd doar sa
suporti greul, dar sa il si transformi
in ceva glorios. — William Barclay
(1907-1978)

Trebuie si perseverim in
rugdciunea ci El nu va lasa sa
ajungem descurajati. Rugiciunea
si perseverenta ne sunt necesare in
confruntirile zilnice. Cel mai bun
remediu pentru oboseala sufleteasci
este constiinciozitatea in rugdciune.

— John Calvin (1509-1564)

Toate realizirile pe care le
admirdm ale iscusintei umane sunt
exemple ale irezistibilei forte a per-
severentei: astfel cariera de piatrd
devine o piramidi, iar ¢ri indepar-
tate sunt unite prin canale. Daci ar
fi ca cineva si compare o singurd
loviturd de ciocan cu rezultatul
final, ar fi coplesit de disproportia
lor; cu toate acestea, acele operatii
mirunte, continue, depisesc in
timp cele mai mari dificuledti si

PERSISTENTE

astfel muntii sunt pusi la piméant
si oceanele sunt conectate de forta
delicati a fiintelor umane. — Samuel

Johnson (1790-1784)

Ribdarea si perseverenta au un
efect magic, iar in fata lor dificul-
titile si obstacolele dispar. — John

Quincy Adams (1767-1848)

Nu te opri sd lupti pAnd nu ai
ajuns la destinatie — care este acel tu
unic. Si ai un scop in viata, si inveti
continuu cite ceva, si muncesti
din greu si sa perseverezi. — A. P J.

Abdul Kalam (1931-2015)

Succesul nu este accidental. Este
munca grea, perseverentd, invatare,
studiu, sacrificiu si, mai presus, si
iti placd ceea ce faci sau ce inveti

si faci. — Pelé (n. 1940)

Curajul nu inseamna s ai pute-
rea si mergi mai departe; inseamna
si mergi mai departe chiar si cind

DL

nu mai ai putere. — Zheodore

Roosevelt (1858-1919)

S4 nu renunti niciodatd. Si nu
cedezi niciodatd. Sa nu te opresti si
incerci. S3 nu te vinzi niciodatd. lar
daci te-ai ldsat prada uneia dintre
acestea pentru un moment scurt,
ridici-te, scuturi-te, sopteste o
rugiciune si continua de unde ai
rimas. Dar s nu renunti niciodatd.
— Richelle E. Goodrich, Eena, The
Tempter’s Snare (2014)

Atunci cind se inchide o usi de
bucurie, se deschide o alta; insi de
multe ori privim prea mult la usa
care s-a inchis incit nu o observim
pe cea care s-a deschis pentru noi.
— Helen Keller (1880-1968)

Si nu obosim in facerea bine-
lui; cici, la vremea potrivitd, vom
secera, daci nu vom cidea de obo-

seald. — Galateni 6:9




DEe Tina Kaprp

In viata existi doui atitudini
opuse. Atitudinea motivatoare a
unora ii face si munceasci din
greu si si devind mai buni. Ei au
de asemenea abilitatea de a-i inspira
si pe altii sd procedeze la fel. Altfel
std treaba cu oamenii pe care eu
ii numesc ,,de-motivatori”: ei au
efectul opus. Cind esti in preajma
lor te simti si tu inapt si negativ, iar
spredicile” si sfatul lor ,util” sunt
mai degraba intimidante decat
motivatoare.

Unii spun cd motivarea vine

. Neemia 4:10
. Neemia 4:11
. Neemia 4:12
. Neemia 4:14
. Vezi Neemia 6:15

ot WN =

. www.just1thing.com

din interior, dar cred ci multi pot
privi in urmd si pot observa ca au
reusit intr-un anumit lucru dato-
ritd rolului sau influentei cruciale
al unei anumite persoane. Uneori
conteazd enorm sd ai pe cineva
care sd te sustind si sa te motiveze.
Ducele de Wellington a spus ci el
considera ci prezenta lui Napoleon
pe cAmpul de bitilie a echivalat cu
patruzeci de mii de oameni.

Dr. Alan Loy McGinnis, auto-
rul lucrarii Bringing Out the Best
in People, a tinut odatd un discurs
unui club de directori din Toronto.
Un domn in varstd, bine imbricat,
a venit dupi aceea la el si s-a pre-
zentat. Avea 74 de ani si tocmai
se pensionase dintr-o afacere de
o viat cu producerea de creioane
grafice. Dr. McGinnis a crezut

ci domnul a avut un mod foarte
plictisitor de a-si cistiga existenta
si l-a intrebat dacd nu se bucurid ca
in sfArsit a iesit din afacere.

,O, nu” a rdspuns acesta. ,De
fapt imi va lipsi foarte mult. Si
stii ce imi va lipsi cel mai mule?
Prietenii pe care mi i-am ficut cu
aceastd afacere. Unii dintre fur-
nizorii si dintre clientii mei sunt
prietenii mei cei mai buni de 40
de ani. Pe unii dintre managerii
de top i-am angajat de pe bincile
facultdtii. Simt o mare satisfactie
cd am putut sd-i ajut sd reuseasca’.

In urma conversatiei, Dr.
McGinnis a aflat cd acest domn
si-a cladit afacerea pAni ce a ajuns
o companie cu o valoare de mili-
oane de dolari, iar recent tocmai
ce o vinduse pentru un profit



considerabil. Un element cheie
al succesului siu a fost increderea
lui in oameni. El a invitat cum sa
giseasci ce era bun la cei cu care
lucra si sd ii ajute si isi clideasca
pe aceasta succesul lor. Iar in acest
proces prin care ii ajuta pe acestia
s reugeascd, beneficia si el!

Biblia ne spune povestea lui
Neemia, care a fost un motivator
excelent. El a fost paharnicul unui
rege stridin, slujbi onorabild dar
periculoasd, fiindci trebuia sa il
protejeze pe rege de otravire. Insi
dorinta lui era si isi ajute poporul.
Asa ci Dumnezeu a plinuit ca
Neemia s fie in palat la momentul
potrivit pentru a avea o discutie cu
regele, care i-a dat apoi permisiunea
de a se intoarce in lerusalim si de a
reconstrui zidul dirdmat in urma

ocupatiei strdine.

Neemia i-a inspirat pe oameni
s 1l ajute si a inceput munca, insd
evreii aveau multi dugmani care nu
doreau reconstruirea zidului si care
il amenintau continuu.

Oamenii s-au descurajat si au
spus: ,Puterile celor ce duc poverile
slibesc si ddrAmaturile sunt multe;
nu vom putea si zidim zidul”.! Tar
dusmanii si bateau joc de ei: ,Nu
vor sti si nu vor vedea nimic pina
vom ajunge in mijlocul lor; ii vom
ucide si vom face astfel s inceteze
lucrarea”.? Oamenii care locuiau
langd zona de constructie i-au aver-
tizat pe unde puteau acestia veni.®

Asa cid Neemia a pus oameni
de pazi ca si ii protejeze pe con-
structori si le-a tinut un discurs
motivator, spunind: ,Nu vi
temeti de ei! Aduceti-vd aminte de
Domnul cel mare si infricosat si
luptati pentru fratii vostri, pentru
fiii vostri si fetele noastre, pentru
nevestele noastre si pentru casele
voastre” *

Unul dintre lucrurile care l-au
ajutat si fie un lider eficient a fost
ci nu a stat deoparte impartind
ordine; a construit si a ficut de
pazd cot la cot cu oamenii sii.
Temerile lor erau si temerile lui.
Tngrijoririle lor erau si ingrijoririle
lui. Victoriile lor erau si victoriile
lui. Datoritd, in parte, dedicarii
lui Neemia si a inspiratiei pe care
a insuflat-o si altora, zidul a fost
recladit in doar 52 de zile.

Unul dintre exemplele mele

preferate este faimoasa lucrarea a lui
Dale Carnegie, How to Win Friends
and Influence People. O angajatd
dintr-un magazin gresea mereu cu
etichetarea preturilor produselor
iar clientii se plangeau si ii dideau
dureri de cap managerului. In ciuda
tuturor avertismentelor, aluziilor
sau chiar confruntirilor directe, ea
nu a progresat. In final managerul
a Incercat o ultima solutie. A che-
mat-o in biroul lui i i-a spus cd o
promoveazi in functia de ,,supervi-
zor la marcarea preturilor” pentru
intregul magazin si ci de acum era
de datoria ei ca toate produsele si
fie etichetate corect. Titlul si res-
ponsabilitatea si-au ficut treaba, iar
ea se mandrea si faci o treabd buna.
Este minunat ce poate face
putind incurajare si este si mai bine
cand esti tu acela care motivezi.
Dupid cum spunea Anne Frank:
,Cat de minunat este ci nu trebuie
sd asteptdm un anumit moment sa
incepem sa imbunatitim lumea”.

TiNA KAPP ESTE DANSATOARE,
PREZENTATOARE $I SCRIITOARE
LIBER-PROFESIONISTA IN
AFRICA DE SUD. EA CONDUCE
O FIRMA DE DIVERTISMENT

CE AJUTA LA STRANGEREA DE
FONDURI PENTRU CARITATE §I
PENTRU PROIECTE MISIONARE.
ACEST ARTICOL A FOST
ADAPTAT DUPA O POSTARE

PE JUSTITHING,® UN SITE
CRESTIN PENTRU MODELAREA
CARACTERULUI TINERILOR.
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RASPUNSURI LA INTREBARILE TALE

I Am fost promovat recent intr-o
pozitie de conducere pe care mi-o
doream de mult timp, insd acum
nu sunt prea sigur cd sunt potrivit
pentru aceasti slujbi. Se pare ci
orice spun sau fac duce la neingele-
gere intre mine si ceilalti manageri.
Aveti vreun sfar?

R: Neintelegerile sunt neplicute
in orice situatie, dar mai ales la
locul de munci, care este deja un
mediu stresant. Daca adaugi si pre-
siunea de a invita ce trebuie s3 faci
in noua ta pozitie de conducere, nu
este de mirare ci esti descurajat.
Dar, nu renunta! Cere timp pina
iti inveti noile responsabilititi si
iti stabilesti relatii bune de lucru
cu ceilalti, asa ci ai ribdare. Intre
timp, iatd citeva sugestii care te-ar
putea ajuta.

1. Unul cate unul. Concentrea-
z3-te pe rind la ceea ce ai de ficut
si la cel cu care vorbesti.

2. Ascultd. Asculta ce au de spus
colegii tdi inainte si iti exprimi
propriile ginduri si opinii si nu
intrerupe niciodata. In felul acesta

.

vei beneficia de experienta lor, dar
le si arati respect si astfel cstigi si
tu respect.

3.Cere mai multe informatii sau
clarificari, daci este nevoie. Multe
dintre problemele de comunicare
apar din cauza faptului ci oamenii
sunt prea mandri sd recunoasci cd
au nevoie de mai multe informatii
sau cd nu ingeleg ce vrea si spund
celilalt.

4. Analizeaza informatiile. Este
bine si stii ce vrei sa spui inainte
si vorbesti. In felul acesta te vei
exprima clar, mai specific §i mai
direct i vor fi sanse mai mici de a
fi neinteles.

5. Nu exagera cu comunicarea.
Dupd cum spunea John Kotter,
profesor la Harvard Business
School si autorul lucrarii Leading
Change, ,Sa comunici bine ceva nu
inseamna ci trebuie sd vorbesti cu
propozitii si paragrafe perfect for-
mate. Comunicarea nu inseamna
indemanare. Mai bine mai simplu
si mai clar”.

6. Recunoaste-¢i limitele. Sa
nu-ti fie team3 si spui ,Nu stiu”.

7. Fii atent la comunicarea
non-verbali. Aproape orice
facem comunici ceva celorlalti.
Punctualitatea, atentia, limbajul
trupului, expresia fetei, tonul
vocii, chiar si momentele de ticere
comunici ceva. Semnalele pozitive
incurajeazd comunicarea, in vreme
ce semnalele negative o inhiba.

8. Fii intelegitor. Ca sa-i poti
intelege pe altii incearci si te pui
in locul lor. De ce gindesc sau se
comportd intr-un anumit fel? Fii
atent si nu interpretezi gresit lim-
bajul trupului. Daci nu esti sigur
de ceva, mai bine intrebi.

9. Urmareste unitatea. Este mai
usor sd lucrezi cu oamenii cu care
te intelegi, decAt cu cei cu care esti
in conflict. Evitd conflictele ciu-
tind punctele comune i calititile
de admirat la cei cu care lucrezi.

10. Fii optimist. Clddeste spi-
ritul de echipd concentrandu-te
asupra treburilor bine ficute si al
progresului citre telurile comune.
Concentreaza-te asupra proble-
melor din prisma a ,,cum se poate
rezolva” si nu ,cine e de vind”.



Ai fost vreodati blocat in spatele
unui camion in mijlocul traficu-
lui la ori de varf? Camioanele
murdare, incircate cu tot felul de
metale ruginite si fumul inecicios
de la esapament sunt o priveliste
obisnuitd in Africa. Nu este deloc
plicut sd te nimeresti in spatele
unuia dintre acestea in trafic.

M-am nimerit s aud discutia
a doi soferi despre lucrul acesta.
Primul sofer spunea ci daca i se
intAmpld aga ceva face orice si
scape, chiar s schimbe benzile in
mijlocul traficului aglomerat.

Insi celilalt sofer avea o
abordare total diferiti. Cand se
nimerea in spatele unui camion
isi inchidea geamurile si stitea
aproape de mamutul din fata lui.

1R0N

Experienta l-a invatat, spuse el,
ca in hirmalaia de claxoane din
intersectie, ciAnd se face verde,
camionul masiv claxona cel mai
tare si isi croia drumul prin confu-
zia traficului. Iar el nu ficea decat
sd se tind aproape de camion sisa
il urmeze.

Mi-am dat seama cd si eu
priveam problemele din viata
mea precum camionul groaznic,
care imi blocheaza privelistea si
imi polueaza atmosfera. Sunt in
mijlocul blocajului de trafic al pro-
blemelor mele zilnice cAnd apare si
un monstru care amplificd confu-
zia. Dar invit sd apreciez punctul
de vedere al celui de-al doilea sofer.

Desi fiecare dintre noi stim cit
de neplicute si frustrante sunt

problemele, s-ar putea ca tocmai
aceasta dificultate si ne croiasci o
cale noud si si ne propulseze mai
repede inainte pe drumul vietii.

Iata ce spune Romani 5:3 ,Ne
bucurim chiar si in necazurile
noastre; cici stim ci necazul aduce
ribdare”.

Si, de fapt, drumul vietii nu
este blocat pentru totdeauna.
Dumnezeu creeazi intotdeauna o
ocazie pentru a depisi acel camion
problema odati ce a servit scopului
de a ne ajuta prin traficul vietii!

L1 LIAN ESTE CERTIFICATA
CoMPTIA $1 LUCREAZA CA
ADMINISTRATOARE PENTRU O
ORGANIZATIE UMANITARA IN
AFRICA.
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i con® il \
este un e de
milioane 8 cei care |
nu cdnoéb\_ ‘in fiecare
episod ‘juriu are concu-

rent merge in etapa urmatoare in
functie, bineinteles, de talentul
sau! Dar mai exista,0 trasatura de
caracter pe care o caut@Cauta pe
cineva de nadejde.

e _ Y Ascultdnd comentariile jurati-"
1. John Wooden si Jay Carty, Coach lor despre concurenti se intelege
Wooden's Pyramid of Success, ca studiourile de inregistrari nu
Building Blocks for a Better Life vor si investeasci milioane de
(Regal 2005), 114-115 dolari in cineva care poate fi fan-
2. 1 Regi 18:1-2 tastic si super talentat pe moment,

DE RoOALD WATTERSON




dar pe care nu s-ar putea baza si
faca spectacol in fata unui public
mare. Lumea showbiz-ului e grea,
iar cantaretii care se remarca sunt
cei care fac spectacole excelente in
mod constant.

Bineinteles ci ei nu sunt singu-
rii care trebuie si fie de nadejde.
Antrenorul John Wooden — con-
siderat unul dintre cei mai mari
antrenori de baschet din toate
timpurile — vorbea despre unii
dintre jucitorii lui de baschet
care au fost de incredere si ce a
insemnat lucrul acesta pentru
el. In cartea sa, Coach Wooden’s
Pyramid of Success (Piramida suc-
cesului antrenorului Wooden) el a
scris: ,,Curtis Rowe a fost unul
dintre cei mai consecventi jucdtori
ai mei. Desi nu a fost intotdeauna
spectaculos, a jucat constant la un
nivel foarte bun si ficea ca totul sd
pard usor. Aproape cd puteam si ii
completez statistica de joc inainte
ca jocul si inceapd”.

Apoi antrenorul Wooden con-
tinud: ,Doi dintre cei mai buni
jucatori ai mei de la mijlocul anilor
’50 s-au remarcat pentru motive
diferite. Morrie Taft era spectacu-
los si exploziv. Dar nu puteam sti
dela o zi la alta cum va juca. Pe de
altd parte stiam exact la ce si md
astept de la Dick *Skeets’ Banton
pentru fiecare meci. Morrie
[Taft] putea face cinci recuperiri
memorabile. Dick [Banton] ficea
si opt sau noud dar nimeni nu le
prea observa. Multi spuneau ci
[Morrie] Taft era mai bun decit
[Dick] Banton deoarece [Morrie]

Taft era mai talentat §i mai caris-
matic. Dar eu nu sunt sigur daci
nu cumva [Dick] Banton era un
jucdtor mai valoros datorita fiabi-
licdgii sale”.!

Am descoperit ci acelasi lucru
este valabil si in profesia mea.
Cind trebuie sa gisesc artisti care
s ilustreze articolele si povestile,
iau in considerare mai multe
lucruri, cum ar fi stilul, talentul
si abilitatea. Insa lucrul cel mai
convingitor pentru mine, care
pentru unii pare nesemnificativ,
este consecventa artistului de a
preda lucririle la timp.

Dupi ce am urmairit citeva
episoade din X Factor si dupd
ce am citit acel citat din cartea
antrenorului Wooden am ince-
put si observ aceasti calitate si la
unele personaje din Biblie. Dintre
cele 50 de miracole din Vechiul
Testament listate in concordanta
de la sfirsitul Bibliei mele, aproape
o treime au fost ficute de Ilie. Iar
cind am citit despre Ilie in Vechiul
Testament am fost uimit ci Ilie era
de nidejde si foarte ascultitor de
Dumnezeu. Cand Dumnezeu i
dadea lui Ilie o porunca, el asculta
imediat.

Dictionarul defineste ,de
nadejde”: ,in care poti avea toatd
increderea, pe care te poti baza,
solid, temeinic” iar dictionarul
englez Merriam-Webster adaugi
»produce aceleasi rezultat la fie-
care incercare succesivi’. Aceasti
a doua definitie se potriveste cu
ce a gasit Dumnezeu la servito-
rul Siu, Ilie. Priveste urmitoarea

situatie: ,,Cuvintul Domnului
a vorbit astfel lui Ilie: "Du-te si
infitiseazd-te inaintea lui Ahab, ca
sa dau ploaie pe fata pimantului’.
Sillie s-a dus”.? Si este unul dintre
nenumairatele versete care reflecti
relatia dintre Dumnezeu si Ilie.
Probabil fiindci Dumnezeu l-a
gisit pe Ilie ca fiind de nidejde a
tot apelat la el.

Antrenorul Wooden descrie
caracteristicile unei persoane de
nidejde astfel: ,Cand suntem
de niddejde, ceilalti stiu ci pot
depinde de noi. Stiu cd noi vom
face tot ce putem mai bine, indi-
ferent de situatie. Stiu cd nu vom
fugi, nu ne vom sfii sau nu vom
paraliza de fricad. Au invitat ci
pot conta pe consecventa noastri.
Noi vom continua si facem tot ce
putem mai bine cu mult dupa ce
cei slabi au renuntat”. Tu ai astfel
de oameni in viata ta? Dintre aceia
pe care poti conta si de care stii ci
te vor ajuta cind viata este aspra?

Oamenii de nadejde sunt pre-
tuiti oriunde s-ar afla. Cum poti
sd ai si tu aceastd trdsdtura in viata
ta? Poate iti place si poti conta
pe un anumit prieten bun de-al
tiu ca te va ajuta ciand ai nevoie,
dar poate si el sd conteze la fel pe
tine? Poate ne place ca Dumnezeu
este asa de nidejde, dar poate si
conteze si Dumnezeu pe noi sa
apdrem atunci cind ne cheama?
Tatd niste intrebari ce meritd luate
in considerare.

RoALD WATTERSON ESTE
EDITOR $I PUBLICIST.
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Poti incepe sa progresezi cu Dumnezeu chiar azi
rugandu-te aceasta micd rugaciune:

Dragdi lisus, Te rog sa ma ierti pentru relele pe care
le-am fédcut. Te rog sa vii in inima si in viata mea si sd
stai cu mine pentru totdeauna. Ajutd-md sd gdsesc
succesul adevdrat, care vine atunci cdnd Te cunosc pe
Tine mai bine si cand Te iubesc pe tine si pe altii. Amin.

LA WN

-
B

(B

Tmi este greu si definesc succesul,
mai ales in legiturd cu munca mea.
S-ar putea spune ci la orice proiect
care imi ia mai mult de 40 de ore
pe siptiména din viad ar trebui
si se intrevadi un oarecare succes.
Ar trebui sd implice o promovare,
entuziasm si un sentiment de man-
drie si de implinire. Dar dacd nu
este asa? Daca te simti cam invizibil
la munci; nimeni nu te recunoaste,
cu atit mai putin si te promoveze?
Asta inseamna ca nu ai succes? Daca
succesul nu este misurat prin reali-
zari, atunci cum este masurat?

In ultimii ani m-am luptat cu
aceste intrebdri in legituri cu cari-
era mea §i iatd cateva intrebari pe
care le-am folosit ca si imi misor
succesul:

1) Ma prezint la datorie? Poate
parea naiv, insi prima cerinta

1. Psalmul 75:6-7

UCCESUL

DE MARIE ALVERO

EUSITA.

pentru succes in orice domeniu este
pur si simplu si te prezingi si si iti
faci treaba. Zilnic sunt uimiti de
toti acei oameni care se lasa invinsi
prin simplul fapt cd nu se prezint.

2) Tnvég si progresez, imbu-
natitindu-mi cunogtintele si
aptitudinile?

3) Fac o treabi buni in mod
consecvent? Oricine poate face
prezenta si poate uimi ca sa atraga
atentia si s fie rasplatit, insi munca
pe care o faci zi de zi vorbeste despre
caracterul tiu.

4) Ti incurajez si ii sustin si pe
altii? Fac tot ce pot si imi ajut
echipa sa aiba succes?

Ma striduiesc in fiecare zi sd pot
raspunde pozitiv la aceste intrebari.
Eu cred cd atunci fac tot ce pot sd
am un succes adevirat, fie ci vine
cu recunoagtere sau promovare, fie
ca nu.

Permite-mi si iti impartisesc

un verset minunat pe acest subiect:
,Cici nici de la Risirit, nici de la
Apus, nici din pustiu nu vine indl-
tarea. Ci Dumnezeu este Cel ce
judeci: El coboari pe unul si inaltd
pe altul”!

Nu inseamnd ci nu am ambitie
sd progresez sau s am oportunitati
mari, dar am invitat si mi con-
centrez asupra partilor pe care le
pot controla, asupra atitudinii si
performangei mele, sisd am incre-
dere in Dumnezeu pentru restul.
Nu vreau si pierd progresul pe
care 1l doreste Dumnezeu pentru
mine doar pentru cd supraapreciez
valoarea succcesului.

MARIE ALVERO A FOST
MISIONARA IN AFRICA §I
MEeXxIcC. IN PREZENT EA
TRAIESTE FERICITA $I ACTIVA
CU SOTUL $I COPIII EI iN
Texas, SUA.
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Dk IRI ICHARD

Fred avea 19 ani cind drumurile
noastre s-au intersectat — un tanar
ambitios dar tulburat, in ciutarea
unui scop in viatd. Dupi ce a
parasit ciminul parintesc a incer-
cat sd-si castige existenta prin mai
multe feluri si, din pécate, a ficut
si cAteva alegeri gresite; dar avea
potential si se schimbe, iar Fred
era binecuvintat cu multe talente
si era interesat s invete.

Pe vremea aceea eu conduceam
un proiect de pregitire si consul-
tantd crestind, iar Fred a intrat
in program. In urmitorii ani de
suisuri si coborsuri din viata lui,
el a continuat si participe la lectiile
siptimanale si a terminat cursul cu
brio. Apoi si-a gisit o slujba si am
pierdut legdtura pentru citiva ani.

Apoi e Jackie. Avea 30 de ani
si trecuse recent printr-o tragedie
cand bebelusul ei nou-niscut a
murit. Ne intAlnisem in tren si
am intrat in vorba. $i ea a urmat
programul nostru de pregitire si

1. Veziluca 8.

s-a ardtat foarte interesatd. Cursul
de incurajare a credintei a ajutat-o
sd-si revind dupa durerea pierderii
bebelugului si cAnd a aparut o noui
dificultate in viata ei a avut puterea
necesard datorita tiriei sufletesti pe
care o cistigase.

Au fost si altii care au venit si
au plecat, din toate clasele sociale
si de toate varstele. Multi au ter-
minat cursul mai bine pregititi si
navigheze provocirile vietii; altii
au dus ceea ce au acumulat un pas
mai departe si au pus in practica cel
putin unele lectu Tns3, din picate,
majoritatea au beneficiat foarte
putin si nu au aritat o schimbare
permanentd in vietile si in actiunile
lor.

Pilda lui lisus despre semanitor
descrie o situatie similard: un fer-
mier s-a pornit s semene seminte:
unele au cizut pe drum si au fost
cilcate in picioare, unele au cazut
pe stdnci, cu prea putin pamant
in care si creascd, altele au fost
mancate de pasiri, insd unele au
cizut in pimant bun, iar acestea au

crescut puternice si au adus roade
din abundenga.!

Momentele cAnd ajung sa vad
rezultatele sunt cele mai dulci.
Dupi citiva ani fird nicio veste,
Fred a luat din nou legitura cu noi
si ne-a povestit cum a folosit cele
invitate de la noi si devina de succes
in domeniul medical. Iar cAnd am
primit vesti de la Jackie am aflat cia
devenit terapeut specializat in con-
sultantd pentru persoane cu HIV.

Lectia echipei noastre si probabil
a tuturor celor care sunt tentati sa
se descurajeze cAnd nu au succesul
asteptat pentru eforturile lor, poate
fi invitata de la semindtor, care nu
s-a asteptat ca 100% dintre semin-
tele lui sa aduci roade, dar care stia
ci cele ce vor cidea pe paméntul
bun fi vor da roadele de care avea
nevoie.

IR1S RICHARD ESTE
CONSILIERA IN KENYA, UNDE
ESTE ACTIVA iIN COMUNITATE
$1 IN MUNCA VOLUNTARA DIN
1995.
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DE LA I1SUS CUDRAGOSTE

SA DEVINA CEL MAIBINE

Eu Ma preocup s te ajut sd iei ceea ce este
bun in viata ta si si-] imbundtitesti, pAni la
superlativ. Dar dacd nu te gindesti la aceste
lucruri deoarece crezi ci este ,,suficient de bine”
ceva ce merge bine pentru tine — iti va lipsi
motivarea de a te stradui pentru ceva mai bine.

Cind it gisesti ritmul intr-un anumit
domeniu, logic ar fi sd il pastrezi. Obiceiurile
bune te ajuta si faci ceea ce este bine — dar
chiar i ceea ce a mers bine pentru tine poate
fi imbunatatit din ciAnd in cind.

Varietatea si provocarea conduc de obicei la
experienta si progres, lucruri importante pentru
viata ta spirituald. Experientele noi care iti sporesc
credinta in ceea ce sunt Eu capabil si fac prin
tine te ajutd si intelegi cd esti capabil de mai
mult decit crezi.

Intreabi-Mi daci esti blocat intr-o rutini si
fii deschis la schimbiri. Eu te pot cilduzi si te
pot ajuta si iesi din rutinele care iti blocheaza
progresul. Eu sunt cel mai bun si te scot din
rutind. Cheama-M3 s te ajut sd rupi lanturile
care te trag inapoi si s te ajut si te eliberezi.



