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NOTA EDITORULUI
CE ESTE SUCCESUL?

Pentru crestini succesul nu poate fi mésurat
doar in bani. Nu inseamni si devii mai bogat
sau mai celebru, ci si-ti folosesti talentele daruite
de Dumnezeu cit poti mai bine." Cel care face
cel mai mult cu ceea ce a primit este cel care are
cu adevirat succes.

Cum faci asta?

Cand Regele David era pe moarte i-a dat fiului siu, Solomon, urméitorul
sfat: ,,Pazeste poruncile Domnului Dumnezeului tiu umbland in cile lui si
pézind legile Lui, poruncile Lui, hotararile Lui si invagiturile Lui, dupd cum
este scris In Legea lui Moise, ca s izbutesti in tot ce vei face si ori incotro
te vei intoarce”.* Formula lui David pentru succes era si-L urmezi i si-L
asculti pe Dumnezeu, ceea ce a necesitat un efort din partea lui Solomon.

Efors?

Se pare ci munca este foarte apreciatd in Biblie. Geneza descrie ci la ince-
puturi Dumnezeu a muncit sase zile ca s creeze lumea, iar cAnd a considerat
cd a ficut o treabd bund, s-a delectat privind ce a realizat.? lisus a spus cd a
venit s3 implineascd munca Tatilui Siu.* Si ni se spune cd munca pe care o
facem pe Pimant va fi testata si risplititd de Dumnezeu.’

Deci, cu cét vei munci mai mult vei avea mai mult succes?

Nu este garantat. Insi Tisus nu vrea si ne simtim presati sau stresati de
munca noastrd. El spune: Vi las pacea, vi dau pacea Mea. Nu v-o dau cum
o di lumea. Sa nu vi se tulbure inima, nici si nu se inspaimante”.®

Dar daci suntem deja stresagi?

El ne poate ajuta si din acest punct de vedere! ,,El di tarie celui obosit si
mireste puterea celui ce cade in lesin. Fliciii obosesc si ostenesc, chiar tinerii
se clatind; dar cei ce se incred in Domnul isi innoiesc puterea, ei zboari ca
vulturii; aleargi si nu obosesc; umbli si nu ostenesc”.

Intrebirile de mai sus i multe altele sunt cuprinse in articolele din aceasta
revistd. Sper s iti facd plicere si o citesti.

Samuel Keating
Editor executiv

Noi iti oferim o varietate larga de
carti, materiale audio si video pentru
inspiratia si hrana ta sufleteasca.
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iNTR—UNUL DIN EPISOA-
DELE DIN SERIALUL ORIGINAL
ST4R TREK DIN 1968, echipajul
navei Enterprise intilneste o specie
de fiinte intergalactice a ciror viata
urmeazd un ritm mult mai alert
decit cel al oamenilor. Insi asta
vine cu un pret. ,La nivelul acesta
sunt si mai usor de rinit”, observa
Capitanul Kirk, ,ca si cum traiul
lor accelerat ii consumi”. Probabil
creatorii serialului incercau si faci
un fel de observatie despre unde ne
poate duce ritmul tot mai accelerat
al vietii moderne — i poate ci au fost
mai exacti decit si-au dat seama.

Cu cigiva ani in urma Organizatia
Mondiala a Sinératii a prezis ci pAna
la sfarsitul deceniului acesta jumitate
din primele zece probleme medicale
rispandite in intreaga lume vor avea

1. Matei 11:28-30

=T \

legituri cu stresul, iar un alt studiu
a descoperit ci 54% din oamenii din
intreaga lume se plang de stres la lo-
cul de munci. In Japonia, era moder-
nd a creat cuvinte noi precum karoshi
si karojisatsu care inseamnd ,mort de
extenuare prin muncd” §i ,sinucidere
prin extenuare prin munci’.

Stresul este o problema foarte
reald care ne afecteazd pe toti in-
tr-o misurd sau alta. Probabil ci cel
mai alarmant aspect al stresului este
faptul ci se auto-propagd. Cu cit te
gandesti mai mult la cum si scapi
de el cu atit devii si mai stresat.

Exista insi o cale sigurd si sim-
pla de scipare. Este atit de simpla ci
multi fac greseala sd o ignore inainte
ca sd o incerce si astfel continud cu
starea lor stresati.

»Veniti la Mine”, spune lisus, ,.si
Eu va voi da odihnd. Cici jugul Meu
este bun i sarcina Mea este usoard’.!

I}-‘PHILLIPS \

[

Cand esti obosit de toatd solicitarea,
poti zbura la Jisus pe aripile rugiciu-
nii i ale credintei si poti primi alina-
rea pe care numai El ti-o poate da.
El stie de ce ai nevoie cel mai mult:
odihna trupului, a mintii si a sufletu-
lui, partésie cu El si intdrire sufleteas-
ci prin lecturarea si asimilarea Cuva-
nului Siu. Citeva minute de liniste
cu Jisus pot topi tensiunea, pot aduce
pacea mintii si a sufletului si te pot
ajuta si vezi din perspectiva corectd
situatiile stresante. Oare este chiar asa
de simplu? Nu vei sti ce dulce alinare
te asteaptd pand nu incerci!

KEITH PHILLIPS A FOST EDITOR
SEF AL REVISTEI ACTIVATED
(DUPA CARE SE TRADUCE REVISTA
CONTACTS) TIMP DE 14 ANI, DIN
1999 PANA iN 2013. ACUM EL $I
SOTIA LUI, CARYN, LUCREAZA CU
OAMENI FARA ADAPOST IN SUA. m



IN FIECARE Z1, cAnd iesi pe
usd ca s mergi la munci sau cu
ce alta treabd ai, si duci copiii la
scoald sau in parc, sau cind esti
acasd si lucrezi, gatesti sau faci
curat, daci te rogi in timp ce
faci aceste lucruri, este ca si cum
te-ai duce la ,piatd” si ar trebui
sa-i iei cu tine un ,,cos” destul de
mare de credintd cd Dumnezeu
va lucra in tine si prin viata ta ca
sa-si implineascd scopurile. Prin
rugdciuni noi exprimam nevoia
ca Dumnezeu si lucreze, iar apoi
ar trebui sd ne asteptim ca El sa
raspunda in functie de cum este
voia Sa.

Cheia este s facem. S reven-
dicim promisiunile si sa prindem
trenul ocaziilor de aur. Si fim
flexibili si dispusi sa facem schim-
bari la nevoie — fie ci acestea in-

seamnd si ne schimbim pe noi
insine, sd ne schimbim planurile
sau programul.

Tati aici cateva lucruri concrete |

pe care le putem face:

SA AVEM CREDINTA

Credinta si incredere in Dum-
nezeu si sa fim dispusi s3-L urmim
pe El acolo unde ne cilduzeste.
Cand Ii cerem lui Dumnezeu oca-

zii, El ni le va da cand considera EI &

ci este bine. Multumeste-I pentru

aceste ocazii, iar apoi urmeazi-le |

si actioneazd — chiar daci sunt
ceva nou, diferit sau neasteptat.

INCEPE

Ca si putem merge in directia
] -
in care ne ciliuzeste Dumnezeu,
trebuie sd fim dispusi sa incercim
lucruri noi si si le ducem pand

la capat. Trebuie si li aritim lui
Dumnezeu ci vorbim serios si ca
suntem seriosi. Atunci poti sa iti
pariezi si ultimul banut ca El te va -
ajuta, va da la o parte obstacolele
si Isi va implini cu varf si indesat ¢
partea Sa de intelegere.

RECUNOASTE OCAZIA ,

Unele ocazii nu asteaptd prea %
mult. Unele din riscurile pe care
ti le asumi nu vor aduce rezultate
prea spectaculoase sau vizibile, cel
putin nu imediat. Uneori s-ar pu-
tea si fie necesar si faci un anumit
lucru o vreme pina si infloreasca.

Uneori s-ar putea chiar sa
te si coste riscurile pe care ti le
asumi. Nu vor fi toate incerciri-
le si ocaziile un succes imediat.
Unele s-ar putea sa nu fie deloc
un succes. Insi este mai bine si




Secretul succesului in viata este ca omul sa fie pregatit
pentru ocazia sa atunci cand aceasta ii iese in cale.
- Benjamin Disraeli (1804-1881)

De multe ori, cele mai extraordinare ocazii se ascund in
evenimente aparent nesemnificative de viatd. Daca nu sun-
tem atenti la acestea putem foarte usor sa pierdem ocaziile.
- Jim Rohn (1930-2009)

Mai bine sa fii pregatit pentru o ocazie si sa nu o ai, decat
sa ai 0 ocazie si sa nu fii pregatit. — Whitney Young (1921-1971)

Ori de cate ori esti intrebat daca poti face un lucru sa le
' d spui,Bineinteles cd pot!”. Apoi grabeste-te si afla cum se face.
— Theodor Roosevelt (1858-1919)

/ TSR

Ceea ce ai nevoie ca sd fii pe
" acceasi lungime de undd cu ne-  pini maine si vom da atunci pia-
tra la o parte. Poti reveni maine,

G '
St i =
e C - =

3 Incerci ceva nou si si descoperi |

la cei cirora le-am dat. Asteapta
*" cd nu merge, decat sd nu incerci

“ niciodatd ceva diferit sau iesit din || voile prezente este si fii dispus
| sd experimentezi i sd incerci lu-
" cruri noi. Trebuie si fii capabil
sa induri si putin esec. Pionierii, :
exploratorii, inventatorii si antre-

Doamne, si-l invii din morti’.
Probabil ci pana atunci lisus ar fi
fost departe si ar fi fost prea tarziu.

Secretul este sa-L urmezi pe
Dumnezeu si sd te misti in sin-

. . . v .
- comun. Este mai bine si abordezi

*. 4 cu curaj ocazia — chiar daci nu

#2 csti complet sigur unde te va duce
¥/'4 ¥ sau cum va merge — decat si cauti

! sd fii in siguranta si si pasesti cu | prenorii au de multe ori esecuri §

-\y ezitare si sd ratezi ocaziile pe care
nJ Dumnezeu ti le plinuieste. Daci

— uneori chiar multe — inaintea §§ cron cu Duhul Sau, ceea ce inclu-

de sd profiti de ocaziile pe care ti
le pune in cale. Iar, uneori, aces-
te ocazii ale Sale sfideaza logica
umand si obiceiurile firesti, ceea

ce inseamnd ci se vor intAmpla la

! momentului revelator. Nu este
s sari cu ambele picioare cind apa- | semn riu daci nu o nimeresti din
' | prima. In unele cazuri este la fel
de important si stii unde nu este

ca si unde estel

re ocazia si apoi se dovedeste cd

I8 nu merge, poti face pauzi si te
N poti ruga. Daci ceva nu iese, poti
inchide usa si poti merge in altd
directie. Asta nu se numeste esec.

vremea stiuta de Dumnezeu, nu

PROFITA DE OCAZIE cand vrem noi.
Ce-ar fi fost daci familia lui
Lazir i-ar fi spus lui Jisus: ,Stai

putin, Iisus, noi nu suntem chiar

Se numeste experientd. Inseamna

sa incerci ceva nou. Cand apar PETER AMSTERDAM $I SOTIA SA,

ocaziile, daci eziti, s-ar putea si

MARIA FONTAINE, SUNT DIREC-

nu mai primesti o a doua sansi. l§ gata pentru invierea lui Lazir! Nu M ToRri oORGANIZATIEI THE FAMILY

Asa cd, sa nu-ti fie fricd sa incerci

i-am pregatit incd camera §i tre- lf INTERNATIONAL, O COMUNITATE

lucruri noi. buie si-i luim inapoi hainele de | CRESTINA DE CREDINTA. B



DEe CURTIS PETER VAN GORDER

PuNcTUL MORT! NU MA REFER LA SPATELE
retinei, (numit si unghiul mort), acolo unde nervul
optic intrd in ochi si unde nu putem vedea din anumite
unghiuri. Eu vorbesc de acele momente cind sunt luat
prin surprindere si imi scapd chiar si lucrurile de sub
nasul meu. Zilele trecute am calculat ci la firma noastri
de organizat evenimente am pierdut intr-un an echipa-
mente in valoare de aproximativ 1000 $ din cauzi ci
am ldsat genti pe unde nu trebuia. Si chiar ieri mi s-a
intdmplat, cAnd veneam de la sala de sport, sa uit si-mi
inchid fermoarul lateral de la ruscas, acolo unde aveam
mobilul, si ... iti imaginezi ce s-a intimplat.

Am inceput sa mé intreb cum de nu ma invit min-
te. M-am gandit ci o parte din solutie ar fi s3 nu mai
fiu asa de gribit, si ma rog mai mult si s imi amintesc
sd imi verific lucrurile. Poate ci are de-a face si cu a trii
mai mult in prezent. Viata se compune din nenuma-
rate decizii individuale pe parcursul celor 2,4 miliarde
de secunde ale unei vieti de 78 de ani. Fiecare deci-
zie determind ceea ce ni se intdmpla sau se intAmpld
pentru noi. Este o provocare continud sa facem mereu

1. Vezi http://www.christiancoachinstitute.com/
coaching-sweet-spot.
2. http://elixirmime.com

ra

alegerile corecte si nu ne putem astepta ci vom avea tot
timpul succes. In baseball, daci cel care loveste mingea
cu béta are succes mai mult de o treime din lovituri
atunci este considerat a fi bun.

Punctul favorabil (sweet spo?) este un termen folosit
in baseball pentru a indica locul cel mai propice pe bati
unde si lovesti mingea si este de asemenea folosit in spor-
turi si in arta expresivd pentru a spune ci cineva este la
nivelul optim de performanti. Am simtit si eu asta cite-
odatd cAnd am jucat squash, cAnd coordonarea, atentia
si balansul meu au conlucrat in armonie perfectd una cu
cealalti de parcd nimic nu putea merge riu.

Cum putem gisi si noi acest punct favorabil din vieti-
le noastre, cind totul merge strund, ca uns de Duhul lui
Dumnezeu? O diagrami sugereazd ci il gasim acolo unde
talentele, personalitatea si experienta noastra se intersecteaza
cu darurile noastre spirituale si cu valorile noastre de baza.!

Punctul favorabil este un loc minunat in care si tra-
iesti. Desi uneori aruncim mingea si in afara terenului
sau ratim, continuim si jucim jocul. De fiecare datd
cind trebuie si lovim mingea cu bita putem s ne rugim:
Ajuti-ma si gasesc punctul favorabil si si lovesc bine!

CURTIS PETER VAN GORDER ESTE SCENARIST $I
MIM* iN GERMANIA. B
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CARTILE DE PE RAFT
AVEAU TITLURI ASEMA-
NATOARE: Incetineste ritmul
vietii moderne, In goana mare,
Cit valoreazd viteza... Majoritatea
oamenilor sunt de acord ci viata
contemporand este traitd in viteza,
iar apoi suportim consecintele
prin stres si boli. S-ar putea spune
ci viata era mai simpld cu o sutd
de ani in urma, insi si in vremurile
acelea, schimbdrile vremurilor fi
ingrijorau pe oamenii de atunci,
dupi cum reiese din urmitorul
citat:

Cauza... sporirii bolilor pe
bazd nervoasi sunt ceringele tot
mai mari ale vietii moderne... To-
tul se face in graba. Vorbim de la
un continent la altul, telegrafiem
peste ocean, mergem pand la Chi-
cago doar pentru o discutie de o
ord... Unii se intreabd daci aceas-
td presiune nu este mai mult decit

DEe CHRIS HUNT

pot nervii nostri sa suporte. — G.
Shardy (din 2C. Knapp), ,,Sunt bo-
lile nervoase in crestere?” Medical
Record, 1896

Odatd cu aparitia ziarelor ief-
tine si a modalitdtilor superioare
de transport... zilele linistite de
vis s-au dus. ... Acum oamenii
traiesc, gﬁndesc si muncesc in vi-
tezd. Au ziarul preferat (Mercury
sau Post) pe masa la micul dejun
la prima ord a diminetii, iar dacd
sunt prea grabiti sa citeasca stiri-
le in timp ce mananci, il pot lua
cu ei si-l citeascd in timp ce ca-
litoresc... fird si mai aibd timp
sa vorbeasca cu prietenul cu care

calatoresc. In graba vietii moder- |

ne... ne lipseste linistea si odihna
perioadei in care stramosii nostri,
odatd ce isi terminau treaba, se
relaxau. — Morley William Smith
in Ancient and Modern (Vechi si

modern), /1886

Daca era vidzut ca ceva rau
chiar si cu o sutd de ani in urma,
pe vremea cind caii erau inca
mijlocul principal de transport,
telefoanele fixe erau o raritate,
iar nimeni nici nu visase la in-
ternet, ce sperantd mai avem noi
azi? Probabil ca raspunsul este ca
indiferent de situatia lumii din
jurul nostru, noi putem incetini
ritmul, putem s ne facem timp
sd vorbim cu un prieten, si ob-
servim margaretele la picioarele
noastre, sa ne savuram mancarea.
Ne putem ridica privirea sper
cer si putem descoperi ci stelele
continua si straluceasci linigtite.
Nivelul nostru de stres tine de
minte si de inima.

CHRIS HUNT TRAIESTE N MaA-
REA BRITANIE SI A CITIT REVISTA
ACTIVATED (DUPA CARE SE TRA-
DUCE REVISTA CONTACTS) DE LA
PRIMUL NUMAR DIN 1999. m
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Isaia 6:8

Luca 16:10

Proverbe 10:4

Efeseni 4:29

2 Tesaloniceni 3:11-12,

traducere din engleza
Vezi 1 Regi 11:28.

EXCELE

\.

NE CONSTRUIM MUNCA
Z1 DE Z1 CU ATITUDINEA §I
FAPTELE NOASTRE. lata citeva
lucruri de care si ne amintim daci
vrem si excelim in munci.

OFERA-TE VOLUNTAR.
In povestea cu giinusa
rosie care a vrut si coacd o
piine, ea a cerut animalelor din
curte si o ajute si adune graul, dar
dintr-o dati toate au devenit prea
ocupate, asa cd ea a strins griul
singurd. Mai tirziu, a intrebat
cine ar putea sd o ajute si maci-
ne griul in fiina, dar toti au fost
prea ocupati. Apoi a intrebat cine
ar putea s o ajute si cearnd fiina
si si amestece ingredientele; din
nou, toti erau prea ocupati sa aju-
te. Dupa ce le-a cerut de mai mul-
te ori ajutorul, giina sfarsi prin a
face totul singura. Iar in consecin-

sa &

td animalele nu s-au bucurat i ele
de piinea proaspiti.

Sé nu fii i tu ca ele. Daca se-
ful sau colegii stiu ci pot conta
pe tine daci apare ceva ce necesi-
td un efort suplimentar atunci se
vor baza pe tine sa rezolvi lucru-
rile. Aratind initiativd le sporesti
increderea in tine, ti se inmultesc
rasplatile dar si responsabilititile.

In Biblie David s-a oferit vo-
luntar si se lupte cu uriasul Go-
liat §i a salvat ziua si a cAgstigat
bunivointa fatd de Regele Saul.
Un alt exemplu este Isaia care s-a
oferit voluntar si fie mesagerul lui
Dumnezeu spunind ,Jatd-mad, tri-
mite-ma!”.!

INTELEGE CORECT
DETALIILE.
Atentia la  detalii
spune multe despre o persoani.

il
1

T\



Dacad nu te striduie§ti sa scrii un
cuvant (sau un nume) corect sau
sd te asiguri ci ceea ce stii este ade-
vérat, atunci cei din jurul tu vor
presupune ci nu te vei stridui nici
cu alte lucruri si te asiguri ¢ sunt
cum trebuie. lisus a spus: ,Cine
este credincios in cele mai mici
lucruri este credincios si in cele
mari’.?

Daci mergi la baie intr-un re-
staurant §i vezi cd este murdari,
s-ar putea sa te ingrijoreze ci si
bucitiria este murdard §i poate
te decizi si minanci in altd parte.
Chiar daci doar o zi s-a intAm-
plat sa se faci o munci neglijentd
totusi s-ar putea si aibd un efect
negativ asupra reputatiei acelei
afaceri.

Indiferent de indatorire, aten-
tia personali la detalii aratd cd oa-
menii se pot baza pe tine si faci
corect ceea ce trebuie i cd iti vei
da silinta sa iasi bine.

Cartea Proverbe spune: ,Cine
lucreazi cu o mani lenesi sirices-
te, dar mana celor harnici imbo-
giteste”.?

EVITA BARFA.
Pavel i-a avertizat
pe cei din Efes: ,Nici
un cuvant stricat si nu vi iasi din
gurd; ci unul bun, pentru zidire,
dupd cum e nevoie, ca sd dea har
celor ce-l aud” 4
Barfa poate parea ceva inocent,
insi cuvintele au felul lor de a se
intoarece inapoi si de a te mugca.
Daci nu i-ai spune ceva cuiva in
fad atunci probabil ci nu este o
idee buna si le-o spui altora. Fi-
lozoful grec Socrate, considerat

printre fondatorii filozofiei occi-
dentale; a spus in relatarile sale:
»Mintile strilucite discutd idei,
mintile mediocre discutd eveni-
mente, iar mintile slibute discutd
oamenii”.

F11 DE INCREDERE.
Seful tiu depin-
de de tine, iar daci
nu esti cu adevirat foarte bolnav
atunci absentind de la lucru este
ca si cum ti-ai dezamagi seful si
colegii. Poate ci iti merge doar
s te prefaci bolnav ca si scapi de
munci, dar in cele din urmai oa-
menii te vor privi ca pe cineva care
mereu lasa greul pe umerii altora.
Pavel a spus celor din Tesalo-
nic: ,Auzim insi ci unii dintre
voi sunt lenesi si perturbd, nu
lucreazd nimic, ci se tin de nimi-
curi. Indemnim pe oamenii aces-
tia si-i sfatuim. .. si-si cAstige pai-
nea pe care o mininci’.> Dupi
o referintd biblica, cuvintul ori-
ginal din greacd care s-a tradus
»perturb” insemna de fapt ,,sd te
eschivezi”.

SA NU STAI NICIO-
DATA DEGEABA.
Dupi ce ti-ai ter-
minat treaba, in loc sd pierzi vre-
mea mai bine te-ai uita in jur sd
vezi ce altceva trebuie ficut.
Ieroboam din Biblie este un
astfel de exemplu bun. Cand Re-
gele Solomon a vizut ce bine si-a
ficut treaba, l-a pus responsabil
peste toti muncitorii din casa lui
Tosif.® Poti fi sigur cd nu a primit
aceastd indatorire pentru ci a stat
si a lenevit.



7. Efeseni 6:5, parafrazat
8. Psalmul 25:4-5

9. Exodul 33:13

10.1 Samuel 16:7

11. www.just1thing.com
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FII CUMSECADE.
Este un subiect
imens, iar unele aspec-
te s-ar putea sa para evidente, insi
cuprinde totul, de la bunele mani-
ere pani la politete fatd de omul
de serviciu sau fatd de colegul su-
paritor. Modul cum ii tratezi pe
altii afecteazi modul cum te pri-
vesc oamentii pe tine. Cei care sunt
politicosi si sociabili ajung si aibd
mai multe referinte, mai multe
contacte si mai multi prieteni.

Iti afecteazi in mod semnifica-
tiv si capacitatea de a face afaceri.
In cartea sa Cum si iti faci prieteni
si si influentezi oameni, Dale Car-
negie explicd cum bunitatea si in-
teresul sincer fatd de oameni a fost
de multe ori cheia succesului sdu in
afaceri. Cartea sa contine o colectie
mare de povestioare despre oameni
de succes care s-au interesat de altii
si au folosit bunatatea in afaceri.

Una din povestioarele mele pre-
ferate este cea despre un om de afa-
ceri pe nume Duvernoy, care dorea
sa aprovizioneze cu paine un anu-
mit hotel din New York. El a incer-
cat saptimind de siptiménd, cAtiva
ani la rAnd, s3 obtini o intlnire cu
managerul hotelului ca s3-i prezinte
produsele sale, dar fira succes.

Dupi ce a auzit despre relatiile
pozitive interumane a hotirit si
incerce asa. A aflat ¢ managerul
hotelului ficea parte din Socie-
tatea Americand a Portarilor de
Hotel si era intr-atit de pasionat
incit nu pierdea nicio conferintd
si niciun eveniment, ba chiar can-
dida la presedentia societdgii.

Cu prima ocazie cind l-a intil-
nit pe managerul hotelului, dl. Du-

vernoy a adus vorba despre aceastd
societate. Managerul, care iubea
subiectul, a petrecut o jumdtate de
ord vorbind despre asta. Jntre timp
nu am spus nimic despre piine”,
a spus dl. Duvernoy. ,Insi dupi
cteva zile, un angajat al hotelului
m-a sunat s vin si le arit mostre si
preturi. "Nu stiu ce i-ai ficut bacra-
nului’ mi-a spus angajatul cAnd am
sosit "dar este tare in favoarea ta!” ”.

Carnegie spuse: Lt poti face
mai mulgi prieteni in doud luni
daci esti tu interesat de ei decit in
doi ani daci incerci si-i faci pe ei
s fie interesati de tine.”

CERE PAREREA
CELORLALTI.

Am citit un articol
in care se sugera si-ti intrebi din
ciAnd in cAnd seful sau echipa si-si
dea cu pirerea despre performan-
tele tale si si-ti dea sugestii cum
sd le imbunatitesti. Lucrul aceasta
aratd cd esti concentrat i ca iti iei
munca in serios.

Daci apostolul Pavel ar scrie in
ziua de azi, probabil i ar spune
ceva de genul: ,,Angajatilor, ascul-
tati de sefii vostri pimantesti, cu
respect si sinceritate in inima, ca
fatd de Hristos”.” Modul cum te
porti, cum interactionezi cu cole-
gii si cu seful, spune multe despre
tine ca om si afecteazd exemplul
de crestin pe care il dai.

Regele David din Biblie se ruga
mereu pentru modalititi prin care
si devini mai bun. In Psalmi el
spune: ,Arati-mi, Doamne, cii-
le Tale si invatd-ma caririle Tale.
Povituieste-md in adevirul Tau si
invatd-mi”.?




Si Moise verifica regulat cu
Dumnezeu: ,Acum, daci am ci-
patat trecere inaintea Ta, arata-mi
ciile Tale; atunci Te voi cunoaste
si voi avea trecere inaintea Ta”.”

F11 PRECAUT CU
RELATIILE AMO-
ROASE LA BIROU.
Asta nu este o reguld batutd
in cuie — desi unele companii au
politica lor legat de asta, de aceea
este important si le cunosti regula
si sa o urmezi — insd expertii reco-
mand sa iti tii relatiile amoroase
departe de locul de munci.
Relatiile si prieteniile sunt mi-
nunate, dar concentreazi-te asupra
telurilor tale si nu lisa alte lucruri
si iti distragd atentia.

SA A1 0 TINUTA
PROFESIONALA.
Modul cum arati si
cum te imbraci di o imagie buni
sau rea firmei la care muncesti
sau serviciului pe care il prestezi.
Unele slujbe au un cod de imbri-
ciminte; dacd firma ta nu are asa
ceva ghideazi-te dupi oamenii
mai respectati din firma ta. Ima-
gineazi-ti si rimai blocat in lift
cu directorul cel mare al firmei si
imbraci-te in fiecare zi asa. Lucrul
acesta este $i mai important cAind
mergi la un interviu pentru un
post, deoarece prima impresie este
foarte importantd.

Desi Biblia spune clar ci Dum-
nezeu este mai interesat de ceea ce
este in inimile noastre, ne avertizea-
zd in acelasi timp ca ,omul se uitd
la ceea ce izbeste ochii”.!® Asiguri-te
cd imaginea ta iti serveste bine i in-

spird respect fatd de pozitia pe care o
ai sau pe care doresti si o obtii.

ARATA
APRECIERE.
Daci cineva

isi face treaba bine, spune-i. Daci
cineva te ajutd, multumeste-i. Este
frumos sd spui lucruri bune si cAnd
persoana nu este in preajmai, pen-
tru ci dacd ajunge si le audi atunci
inseamni de obicei mai mult decat
daci i le-ai fi spus direct.

Cu ritmul alert din zilele noastre
este posibil si uitim valoarea cuvin-
telor simple. CAteva minute ca si re-
cunosti munca si contributia celor
cu care lucrezi va face minuni si-i
facd sd se simtd mai apreciati.

Dale Carnegie a scris: ,Nu tre-
buie s astepti momentul... ca si
folosesti aceastd filozofie a aprecie-
rii. Poti face minuni cu ea aproape
in fiecare zi”.

Si-ti faci colegii sa se simta
apreciati si importanti este cheia
succesului si ca toti cei implicati
s lucreze fericiti impreuna. Poate
pirea un lucru mic, insd va avea
rezultate mari.

TIiNA KAPP ESTE DANSATOARE,
PREZENTATOARE $I SCRIITOARE
LIBER-PROFESIONISTA IN AFRI-
CADESUD.EA CONDUCE O FIRMA
DE ORGANIZARE DE PETRECERI
CARE AJUTA LA STRANGEREA DE
FONDURI PENTRU CARITATE §I
PENTRU PROIECTE MISIONARE.
ACEST ARTICOL A FOST ADAPTAT
DUPA O POSTARE DE PE SITE-UL
JusT1THING,'' UN SITE CRESTIN
DESTINAT MODELARII CARACTE-
RULUI TINERILOR. B
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DE CATHERINE NEVE

[TI VINE SA CREZI SAU NU
DAR COPIILOR MICI LE PLACE
SA AJUTE. Este adevirat! Copiilor
chiar le place si sunt mindri si ajute
pana ,sunt invitati” si fie altfel.
Doar dupa ce isi aud parintii i fratii
mai mari plingindu-se ci ,trebuie”
si faca diferite lucruri prin casd ajung
s simtd si ei ci este o corvoada.

Cu o abordare pozitivd, a da o
ménd de ajutor poate fi ca o joaci.
Poate ajuta de asemenea la intiri-
rea increderii in sine, la dezvoltarea
auto-disciplinei, initiativei, a con-
stiinciozitatii, a perseverentei si a
responsabilititii — toate fiind calitati
folositoare in viata.

Exista cel putin un sistem edu-
cational care foloseste acest princi-
piu de ,munca este joaci’. Deta-
sindu-se de metodele traditionale
in favoarea stimulirii intereselor
naturale ale copilului, Maria Mon-
tessori (1870-1952) a transformat
usor unii din cei mai indisciplinati
prescolari din Napoli, Italia, in elevi
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foarte motivagi, creativi si realizagi.
Unul din aspectele scolii Montessori
este ,,viata practicd’, care implicd s3
inveti copiii indemanirile de bazi
de care au nevoie in viata lor de zi
cu zi, cum ar fi si se imbrace, si se
spele si si pregiteasci méncarea.
Copiii de doi ani, cu atitudinea lor
»Eu singur” sunt la varsta perfectd
de a invita lucruri practice, insi
existd multe lucruri practice de in-
vatat pentru fiecare varstd si pentru
fiecare etapi de dezvoltare.

Fiind eu insimi 0 mam3 ocupa-
t3 imi era de obicei mai rapid si mai
usor si fac eu treburile marunte de-
cat sa-i invit pe cei mici sa ajute. Dar
mi-am dat seama curand ci aveam o
perspectiva foarte limitatd. Eu aveam
nevoie de ajutor, iar copiii mei aveau
nevoie de ocazii prin care si inve-
te si sd se simtd ,mari”. Mai tirziu
mi-am dat seama ¢ si copiii care fac
de obicei multe boacine sunt mai fe-
riciti sd-si canalizeze energia in mici
indaroriri pentru mine, atunci cind

1i abordez cum trebuie.

Pregcolarii pot ajuta cu mici lu-
cruri la pregatirea mAncirii, cum ar fi
sd spele legumele, s intinda uncul de
arahide pe péine sau si amestece alu-
atul de fursecuri sau de clitite. Copi-
ilor mici le place s miture, si stearga
picituri de apa virsate si si sorteze
tacAmurile. Daci le prezinti in mod
distractiv si ii rasplitesti cu laude, vor
fi incAntati de fiecare datd ciAnd sunt
spromovati” la o indatorire noud.

Aceasta nu ar trebui si se termine
odati ce copilul tiu ajunge de varstd
scolard. Pentru copiii mei a fost un
lucru foarte important cind au fost
considerati suficient de mari si de
responsabili sa foloseasca aspiratorul.
Unor copii le place si curete chiuve-
ta de la baie si s schimbe prosopul
de maini. Altora le place si adune
frunzele din curte, sau si taie iarba
sau s ajute la spalarea masinii. Lista
este fird sfirsit — doar priveste in jur!

O buni ,strategic de marketing”
este si dai nume de jocuri treburi-



lor casnice. Primul astfel de joc pe

care l-am invitat cu copiii mei a fost
ymusuroiul de furnici”. Ei se prefac
cd sunt furnici §i cautd in jur, aduni
fiecare jucirie si o duc in musuroi
(adici locul unde trebuiau puse ju-
ciriile). Chiar si bebelusii pot invita
sd joace acest joc, tinindu-i in brate
sau aldturi de tine si punind cu rin-
dul jucirii intr-o cutie — apoi si te
asiguri ca-i coplesesti cu laudele.

Iatd si unele posibile dificultagi si
modul in care ai putea si le eviti:

Poate fi frustrant atit pentru co-
pil cit si pentru tine daci activitatea
depiseste abilitatea sau concentrarea
copilului, iatd de ce sd nu ceri prea
mult de la el.

Ajuta-i pe copii sd reuseasci asi-
gurindu-te ci au inteles ce au de
ficut si modul cel mai bun prin
care sd il facd.

Ajutorul trebuie sd vina in mod
voluntar de la copil, iar dacd se
poate, lasi-l s aleagi ce ar dori sa
facd. Dacd reusesti ci faci sa fie dis-

tractiv atunci copiii se vor oferi cu
bucurie si ajute.

Daci treaba pare prea coplesi-
toare sau minutioasd pentru copil
atunci ajutd si vorbiti despre ceva
distractiv in timp ce lucrati. Fii
pentru copil atit antrenor, cit si
coechipier si galerie.

Nu astepta pani ce treaba de-
vine prea mare sau copilul prea
obosit ca si o facd cu bucurie.

Tnvagi-i pe copii si puni la loc
un lucru inainte de a lua un altul
si sd facd curat din mers, atunci
cand este posibil.

Daci it lasi copilul singur si
facd o treabd, si nu te surprindd
ca la intoarcere el/ea s-a luat cu
alte jocuri. Copiii isi pierd repede
concentrarea daci nu sunt supra-
vegheati. Nu astepta pani le expi-
ra timpul ca sa-i verifici.

Fii atent cum iti exprimi deza-
migirea si echilibreaz-o cu cuvinte
de incurajare. Fii mereu pozitiv!

Exista multe beneficii si faci

munca o distractie pentru copii.
In felul acesta ei isi insugesc abi-
litati practice, isi dezvoltd caracte-
rul, invatd sa colaboreze si de ase-
menea si aprecieze cit de multe
faci tu si altii pentru ei.

In concluzie, daci doresti ca copi-
ii tai s1 aibi obiceiul de a ajuta cu bu-
curie, fi-ti obiceiul sd le multumesti
si s 1i lauzi. Multumeste-le imediat.
Rispliteste-i cu imbratisiri si ocazio-
nal cu bunatii. Lauda-i in faga celui-
lalt parinte, a membrilor familiei si a
prietenilor — preferabil in asa fel in-
cit si audi ci i-ai liudat. Nimic nu
intireste increderea in sine ca lauda
si aprecierea venite din partea celor
pe care ii iubim cel mai mult!

CATHERINE NEVE (1951-2003) A
LUCRAT CA VOLUNTARA IN ORGA-
NIZATIA THE FAMILY INTERNATI-
ONAL TIMP DE 31 DE ANI $I iN 12
TARI, CRESCANDU-$I SINGURA CEI
DOI COPII $I EDUCAND IN ACELASI
TIMP MULTI ALTII. B
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DE IRENA

SUNT O PERFECTIONISTA.
Imi place si fac lucrurile bine si
minutios indiferent cit de mult
dureazi. Am ajuns si inteleg cd
principala mea motivare cind iau
decizii este si evit si fac greseli.
Incerc si mi asigur cd munca si
deciziile mele personale sunt pe
cat se poate de corecte.

Vai, dar citd agonie si stres imi
provoaci intregul proces de deci-
zie! Aproape fiecare decizie trebuie
si fie perfectd — de la ce sampon sd
cumpir pani la ce loc sd ocup in
autobuz. Totul trebuie si fie bine
gandit si toate optiunile si posi-
bilititile luate in considerare. Nu
mi-am dat seama cit de mult stres
imi aduceam in viata!

Cind am ajuns si-L cunosc pe
lisus si s3-L implic in viata mea, am
aflat ci lucrurile pot fi mai usoare si

1. Vezi Romani 8:28.
2. http://www.perunmondomigliore.org
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ci El ma poate ajuta in luarea de-

ciziilor — de altfel, cine stie cel mai
bine decit Cel Atotstiutor? Asa ci
am inceput s3-I cer sfatul. Uneori
imi didea sfaturi specifice. Alteori
nu imi indica clar ce si fac, lisind
in seama mea sd caut in Cuvéntul
Séu si s decid corect bazindu-ma
pe acele principii.

Totusi, cea mai buni i mai in-
curajatoare consecingd a implicarii
lui Dumnezeu este ci El ma iubes-
te intr-atat de mult, chiar si atunci
cand fac vreo alegere gresita, incat
continui si lucreze cu mine si cu
deciziile mele. El nu se supiri pe
mine cind fac vreo greseald sau
cind ma las condusd de egoism
sau de frica in luarea deciziilor. El
mi ia de unde sunt si ma ajutd s3
invir s iau decizii mai bune.

Sunt si acum intr-o anumita
misurd o perfectionistd, chiar si
dupi atigia ani alicuri de lisus,
insd de cAnd L-am descoperit pe

El viata mea este mai ugoar3 si mai
fericitd. Putdnd si ma sfituiesc si
sa contez pe El m-a ajutat si nu
mai fiu asa de stresatd in luarea de-
ciziilor, fiindci stiu cd desi voi mai
face greseli, El va aranja ca in final
si acelea si duci la bine.!

IRENA ZABICKOVA ESTE VOLUN-
TARA IN ORGANIZATIA PER UN
MONDO MIGLIORE? IN CROATIA
SIITALIA. m

(O\E)
lisus te poate sfatui si pe tine.
De fapt Lui ii place sa fie impli-
cat. Cere-l pur si simplu:

Draga lisus, doresc sd Te in-
clud in deciziile mele zilnice. Te

rog sd vii in viata mea si sd-mi dai
cdlduzirea si intelegerea Ta, ca sd
mda ajute sd iau deciziile care stii
cd vor merge cel mai bine.




TimMr DE 20 DE ANI AM
FOST cu aceeasi echipi conducand
un ONG in fosta Tugoslavie. ,,Parci
e o casnicie” au comentat unii. Da,
intr-un fel. A necesitat multe dintre
calitatile unei cisnicii.

Cind am inceput eram cu totii
mai tineri. Entuziasmul provoci-
rii, nevoile cu care ne confruntam
si noutatea muncii noastre erau
factori predominanti. Desi aveam
personalititi diferite, in acea pri-
mi fazd eram prea ocupati ca si
pierdem timpul cu conflictele sau
s insistim asupra rinilor noastre.

Insi mai tArziu am trecut si noi
prin ceea ce trec majoritatea cu-
plurilor si relatiilor: familiaritate,
dificultate in comunicare, stres si
asa mai departe. De mai multe ori
am fost tentati si renuntim. De
multe ori nici nu ne suportam si
stam unul langa altul!

1. http://www.perunmondomigliore.org

In cele din urmi ne-a ajutat
faptul cd ne-am acceptat limitele

si diferentele si le-am infruntat,
am continuat sa ne concentram
asupra telurilor noastre, nu ne-am
descurajat si nu ne-am lisat dis-
trasi de dificultitile de interactiu-
ne dintre noi sau cind am ficut
pasi inapoi in munca noastra.

Bineinteles ci a necesitat multd
iertare, multd ribdare si multd in-
telegere. Am invitat de asemenea
sd ne acceptim unii altora si mo-
mentele mai slabe. Suntem doar
oameni; si desi ne-am dedicat
mare parte din timp unei cauze
bune si incercim si fim idealisti
si altruisti, mai mult ca sigur ci
nu vom atinge niciodatd perfec-
tiunea.

Se poate intdmpla si ca uneori
perceptia noastri si fie eronatd, iar
intr-o zi am invatat o lectie bund

in acest sens. Discutam cu un co-
leg ca unui voluntar de-al nostru
parcd i lipsea in ultimul timp
motivarea si mi intrebam daci nu
cumva va renunta. Mai tarziu, cu
mintea incd incetosata de negati-
vismul meu fatd de el, mi-am ve-
rificat e-mailul si am gisit urma-
torul mesaj:

Afari ploua iar in inima mea
ploua cu lacrimi de tristege si de dis-
perare cind unul dintre colegii i
a intrat in biroul meu. Zimbetul
si cuvintele lui bune au fost ca un
curcubeu pentru sufletul meu. Am
simgit de parci un inger a venit la
mine.

Ghiceste despre cine era vorba.
Acelasi voluntar la care mi gindi
sem eu.

\\
~
~
ANNA PERLINI ESTE \C NDA>
TOARE A ORGANIZATIEI U AN/I/
TARE PER UN MoNDO M

ACTIVA iN BALCANI DI

>\



DE LA [1ISUS CU DRAGOSTE

PREIA

CONTROLUL

Ai atit de multe de ficut in fiecare zi,
atat de multe ce iti doresti sa faci si atat de
multe ce se asteaptd altii de la tine. Simti ca
se trage de tine in toate directiile. Presiune.
Tensiune. Anxietate. Se vor opri vreodata?

Nu se vor opri de la sine, insi poti in-
trerupe ciclul. Nu trebuie s3 rimai prins in
chinul nesférsit de a face mai mult i de
a avea mai mult. Viata nu trebuie si fie o
crizd zilnicd. Nu trebuie s3 fii prizonierul
asteptarilor nerealiste. Lasa-Ma si te ajut sd
recastigi controlul asupra vietii tale.

Ridicina problemei este simpli: In-
cerci sa faci prea mult, mai mult decit este
uman posibil si iti expui mintea, trupul si
sufletul la un stres pentru care nu ai fost
ficut si-l suporti. Este momentul unei ree-
valuari. Hotariste ce conteazi cel mai mult
si ce va avea valoare durabild — telurile si
responsabilitatile tale pe termen lung. Ca-
nalizeaza-ti energia spre acestea si renunti
la restul. Odati ce ai ficut asta, presiunea
care ti se pirea insuportabild incepe si se
diminueze.

Doresti o noua sansi in viatd? O poti
avea, dar mai intai trebuie si fii dispus si
renunti la presiunea pe care ti-ai impus-o
singur si care te conduce acum.



