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KILKA SEOW OD REDAKCJI

TajemNICA

Kiedy Pawel pisat swoj list do kosciota w
Filippi przebywal w rzymskim wigzieniu,
mimo to w swoim wstepie opisujac prawdziwe
szczgdcie nie méwi o swojej wolnosci, lecz o
Chrzescijanach i ich petnych mitoéci i harmonii relacjach z innymi.
Nastepnie, opisuje w jaki sposéb mozna osiggnaé tego rodzaju relacje:

»Dopelnijcie mojej radosci przez to, ze bedziecie mieli te same
dazenia: t¢ samg milto$¢ i wspSlnego ducha, pragnac tylko jednego,
a niczego nie pragnac dla niewtasciwego wspétzawodnictwa ani dla
préznej chwaly, lecz w pokorze oceniajac jedni drugich za wyzej
stojacych od siebie. Niech kazdy ma na oku nie tylko swoje wlasne
sprawy, ale tez i drugich!™

Pawet nie méwi, ze nie powinni$my bra¢ uwagge wlasnych potrzeb.
Nawet Jezus czasem méwit nie ttumowi, aby mieé czas na rozmowe
ze Swoim Ojcem?, albo nauczanie Swoich dwunastu najblizszych
uczniéw.® Jednak Pawet méwi, ze nie mozemy koncentrowac¢ si¢ tylko
na swojej osobie, lecz musimy mysle¢ tez o innych i ich potrzebach.

Site na to mozemy czerpaé z naszej relacji z Samym Jezusem.
Cokolwiek robimy, robimy dla Niego.? Jesli Jezus bedzie funda-
mentem naszych czynéw, jesli Jezus bedzie w centrum naszej uwagi,
bedziemy mogli budowa¢ dobre relacje z Bogiem, nasza rodzina,
naszymi wspétpracownikami i innymi ludZmi.

Okazuje sie, ze kluczem do sukcesu w zyciu i w relacjach jest
stawianie Jezusa na pierwszym miejscu oraz bycie czlowiekiem,

kt6rym On chce aby$my byli.

Mam nadzieje, ze to wydanie magazynu Activated stanie si¢ dla
was inspiracja i pomoze wam w odniesieniu sukcesu.

Samuel Keating
Redaktor Naczelny
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Wszelkie prawa zastrzezone.
Cytaty biblijne pochodzg z Biblii
Tysiaclecia (BT), pod redakcja ks. K.
Dynarskiego SAC. Wydanie piate.
Poznan: Wydawnictwo Pallotinum,
2000 r. oraz z Biblii Brytyjskiego i
Zagranicznego Towarzystwa Bibli-
jnego (BZTB). Wydanie dwunaste.
Warszawa: Brytyjskie i Zagraniczne

Towarzystwo Biblijne, 1984 .
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1. List do Filipian 2:2-4

2. Patrz Ewangelia wg $w.
Marka 1:35-39

3. Patrz Ewangelia wg $w.
Mateusza 16:13, 17:1

4. Patrz List do Kolosan 3:23



PRZYPADEK

Priscira Lirciuc

PEWNEGO PRACOWITEGO DNIA, w po$piechu
zbieratam si¢ z moimi chiopcami, aby na czas
podwiez¢ ich na lekcje informatyki. Nagle oka-
zalo si¢, ze nie mozemy znalez¢ jednego z ich
podrecznikéw oraz klucza do domu. W zgietku
nerwéw i goraczkowego biegania, zabrzgczal méj
telefon. Otrzymatam wiadomo$¢ tekstowa od
numeru, keérego nie znatam. Bytam zaskoczona
jej trescia:

»Nie moge zmieni¢ twojej przysztosci i nie
mogg obiecaé ci przysztoéci, ale moge zagwaran-
towad ci moja mitosci i wsparcie we wszelkich
twoich dazeniach. Milego dnia!” Bez podpisu.

Na mojej twarzy pojawil si¢ u$miech.
Wygladato to na jedna z “pomytek”, ktére Jezus
czgsto aranzuje, aby odwréci¢ moja uwage od
probleméw i skierowa¢ moje mysli na Jego
milo$¢ do mnie.

»Dzigkuje za twoje wsparcie,” odpisatam.
»Ale, pomylite$ numer. Mimo wszystko, dzigkuje
— poprawite§ mi humor.”

Méj telefon znowu zabrzeczal. ,Ta wia-
domos¢ byla do ciebie! To méj nowy numer.
Chciatam tylko, aby$ wiedziata co do ciebie

TAJEMNICZEGO

czujg¢.” Byta to moja przyjacidtka, mama jed-
nego z moich uczniéw. Bytam jeszcze bardziej
zaskoczona. Kiedy tylko odwioztam dzieci do
szkoly, zadzwonitam do niej, aby podzickowad
jej za troske i zyczliwo$é.

Reszta dnia przebiegata dosy¢ normalnie,
ale z calg pewnoscig bylam w lepszym humo-
rze. To pogodne zdarzenie wywolato u mnie
nastgpujaca refleksje: Odkad zmart méj maz i
zostalam sama z wychowaniem naszej czwérki
dzieci, staralam si¢ zrobi¢ wszystko co w mojej
mocy, aby nikogo nie obcigzaé. Jednak sa ludzie,
ktérzy nie cheg si¢ narzucal, ale zawsze z radoscig
pomoga mi w potrzebie. Dlaczego nawet przez
chwile nie pomyslatam, ze ta wiadomos¢ mogta
by¢ skierowana do mnie? Dlaczego tak cigzko
byto mi uwierzy¢, ze Bég, ktdrego tak dobrze
znam, postawi na mojej drodze wyjatkowych
ludzi, ktérzy z radodcia wyciagng do mnie
pomocng diori?

Dzigki tej lekeji, jestem mocniejsza.

PrisciLLa Lipciuc oD PONAD 20 LAT JEST
MISJONARKA W EUROPIE WSCHODNIE] ®m



ROZTROPNY I
NIEROZTROPNY
PRZYWODCA

DAviD BRANDT BERG, ADAPTAC]A

DOBRY KIEROWNIK NIE JEST SZEFEM — jest
stuga! Jezus nie tylko prébowat nauczy¢ Swoich
uczniéw pokory méwiac, ,,Kto by miedzy
wami chciat sta¢ sie wielkim, niech bedzie
waszym stuga.” Dobry przywdédca nie jest
despota. Stucha swoich pracownikéw. Kiedy
szczebel kierowniczy nie komunikuje si¢ z
podwiadnymi, nie rozumie ich probleméw,
co prowadzi do klopotéw.

Liderzy powinni stucha¢ tych, keérymi
kieruja. Liderzy odpowiadaja za podejmowa-
nie ostatecznej decyzji, ale nie oznacza to, ze
tylko oni majg wszystkie pomysty i tylko oni
je rozwazaja. Dobry przywdédca stucha innych.

W kwestiach takich jak plany, cele,

1. Ewangelia wg sw. Mateusza 20:26

2. Patrz 1 Ksiega Krolewska 22:19-22;

Ksiega Hioba 1:6-12

3. Patrz 1 List do Koryntian 12:14-17
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motywacja, oraz inne aspekty pracy, kierownicy
powinni by¢ wykwalifikowani, w przeciwnym
razie nie powinni by¢ liderami. Ale w kwestiach
prakeycznych, kierownicy powinni stucha¢
innych, ktérzy moga wiedzie¢ wiccej na ten
temat. Dobry kierownik stucha sugestii swoich
wspdtpracownikdéw, rozmawia z nimi, ustala
tok dziatania, a nastgpnie pozwala im wykona¢
dang pracg, monitorujac jedynie postep. Praca
kierownika polega przede wszystkim na dbaniu
o to, aby wszystko funkcjonowato, podczas gdy
inni rekomenduja, inicjuja i przede wszystkim
wykonuja rézne dzialania.

Niemal kazdy prezes czy dyrektor otoczony
jest doradcami, ktérzy doradzaja mu co robié.
Czy wiedzieliscie, ze nawet Bég dziata w ten
sposéb? Wzywa Swoich gléwnych doradcéw
oraz aniotéw i pyta ich, ,Co waszym zdaniem
powinni$my zrobi¢ w zwiazku z tym?” Stucha
ich sugestii, a potem dzigki Swojej madrosci



Autorytet chrzescijaniskich przywédcéw opiera sig
nie na wladzy, lecz na mitosci, nie na przemocy, lecz na
przyktadzie, nie na przymusie, lecz na przemyslanej
perswazji. Przywodcy majg whadze, ale wladza jest bez-
pieczna tylko w rekach tych, ktérzy unizajg si¢ i stuza.
—John Stott (1921-2011)

Jezus kilkakrotnie powiedzial, ,Péjdzcie za Mna.”
Jego program glosit ,rébcie to co ja’, a nie ,rébcie to co
moéwie.” Chodzit i pracowat z tymi, keérym miat stuzyé.

—Spencer W. Kimball (1895—-1985)




JEDNA Z MOICH PRZYJACIOLEK POWIEDZIAEA
M1, ze kiedy byta dzieckiem w jej rodzinie,
pomimo panujacej bliskosci i mitosci, pro-
blemem zawsze byla kwestia sprawiedliwosci.
Kiedy jej mama przynosita do domu ciasto, lub
lody na deser, razem z bratem walczyta o to, kto
dostanie wickszy kawatek. Spieranie si¢ o porcje
deseru byto tak bardzo stresujace dla jej mamy, ze
trzymata wage obok stotu w jadalni i dostownie
wazyta kazda porcj¢ deseru, aby mie¢ pewnos¢,
ze porcje sa réwne. Byla to rodzinna zasada,
kt6ra panowata w ich domu przez wiele lat.

To wspomnienie uzmystowito mi jak tatwo
jest patrze¢ na zycie przez pryzmat paradygmatu
sjest tylko tyle ciasta”. Jedli twdj brat dostaje
ogromny kawalek ciasta, dla ciebie zostaje go
mniej, tak? Oczywicie, to prawda, jedli chodzi
o ciasto, ale inaczej jest w przypadku wigkszoci
innych rzeczy w zyciu.

Jednak, mamy tendencj¢ do bycia

1. www.just1thing.com

zwolennikiem niedostatku, albo dostatku.

Jesli nalezysz do Obozu Niedostatku, uwazasz,
ze rzeczy takie jak mito$¢, pomysty, mozliwosci,
wyobraznia, finanse i zasoby sa ograniczone.
Kazda z tych rzeczy jest jak ciasto, ktére jest
krojone i za kazdym razem, kiedy kto$ dostaje
kawatek ciasta, dla ciebie zostaje go mniej. Jak
tatwo si¢ domysli¢, w Obozie Niedostatku nie
ma wiele zyczliwo$ci. Ludzie dbaja o wiasne
interesy. W tym obozie, nikt nie ma oporu przed
tym, aby wyrwa¢ komus$ innemu kawatek cia-
sta, poniewaz jedli nie walczysz o swéj kawalek,
mozesz skoriczy¢ z niczym. Jesli masz szczgscie i
uda ci si¢ wyrwa¢ kawatek ciasta, nie masz czasu
na to, aby si¢ nim delektowa¢. Musisz szybko go
potknag, bo kto§ inny moze ci go wyrwaé z rak.
Spedziwszy troche czasu w Obozie Niedostatku,
stwierdzam stanowczo, ze bylo to przygnebiajace
do$wiadczenie!

Obéz dostatku to kompletnie inny ob6z. W
Obozie Dostatku, wszyscy uwazaja, ze mitos¢,
pomysly, mozliwoéci, wyobraznia, finanse i
zasoby sa nieograniczone. W tym obozie jest


http://www.just1thing.com

duzo $wigtowania. Ludzie wszedzie delekeuja sie
ciastem. Jesli kto$ znajdzie wspaniala cukiernie,
poleca jg innym, zamiast trzyma¢ to miejsce w
tajemnicy. Ludzie wymieniajg si¢ przepisami,
udoskonalajg je i dostosowuja do wlasnych pre-
ferencji. Jedno jest pewne w Obozie Dostatku:
nikomu nigdy nie zabraknie tu ciasta! Wigkszo$¢
ludzi uwaza, ze najlepsze ciasta jeszcze nie zostaty
stworzone i wszystko co najlepsze jest przed
nimi.

Co dziwne, w Obozie Niedostatku, ciasta
naprawde wydaje si¢ by¢ coraz mniej. Wszyscy
obawiaja si¢ dnia, w ktérym zostanie zjedzony
ostatni kawatek ciasta. I co wtedy? Jeste$ sam i
sam musisz walczy¢ o swoj kawatek poki jeszcze
jest o co walczy¢.

W Obozie Dostatku, nikt nie boi si¢ tego,
ze moze zabrakna¢ ciasta. Ludzie z tego obozu
nieustannie wymyslaja nowe sktadniki, nowe
pomysly na stare receptury, nowe $rodki trans-
portu ciasta oraz lepsze sposoby na wytwarzanie
wickszej ilodci ciasta. Nikt nie martwi si¢ tym, ze
ciasto moze ktérego$ dnia skoriczyé sie.

Kiedy po raz pierwszy zdatam sobie sprawe
z istnienia tych dwéch obozéw, szybko dosztam
do wniosku, ze wiecej czasu spedzitam w Obozie
Niedostatku anizeli w Obozie Dostatku. Rzadko
myglatam o tym, ze to co najlepsze dopiero przyj-
dzie. Czgéciej widziatam widmo katastrofy w
niedalekiej przysztosci. Kiedy widziatam szcze-
$cie innych, czgsto mytam, ze dla mnie zostato
mniej tego co dobre. Omijata mnie cata zabawa
w Obozie Dostatku!

Kiedy zdatam sobie z tego sprawe, spako-
walam si¢ i przeniostam do drugiego obozu.
Obéz Dostatku przywital mnie serdecznie. ,,Im
wigcej, tym lepiej” to dewiza ludzi z tego obozu.
Zaczgltam wierzy¢, ze to co najlepsze dopiero
nadejdzie — dla mnie, dla moich przyjaciét i dla
wszystkich wokét mnie. Nagle, miatam wiele
rzeczy, ktorymi moglam si¢ dzieli¢. Moje pomy-
sy, finanse, zasoby, mozliwosci i mito§¢ byly
nieskoriczone. Hojno$¢ stala si¢ czymsg tatwym,
kiedy wiedziatam, ze nie musz¢ gromadzié.
Latwo bylo cieszy¢ si¢ zwycigstwami innych,
poniewaz wiedziatam, ze zwycigstw wystarczy dla
wszystkich. Przeniesienie sie do Obozu Dostatku
bylo wspaniata decyzja!

Wolatby$ przylaczy¢ si¢ do obozu, w keérym
zawsze jeste$ na krawedzi glodu z wyczerpujaca
si¢ mitoécia, pomystami, finansami, zasobami
i mozliwo$ciami? Czy tez do obozu, w ktérym
to co najlepsze - najlepsze mozliwosci, najlepsze
pomysly, najbogatsze zasoby, najglebsza mitos¢ —
jest dopiero przed tobg i wystarczy dla wszystkich
w grupie? Kazdy z nas moze sam zdecydowa,
w ktérym obozie chce zy¢?

MARA HODLER JEST BY£A MISJONARKA DALEKIE-
GO WcHODU 1 WSCHODNIE] AFRYKI. OBECNIE,
MIESZKA W TEKSASIE ZE SWOIM MEZEM I DZIEC-
MI. PROWADZI MALA FIRME RODZINNA. TEKST
TEN JEST ADAPTACJA PODKASTU ZAMIESZCZONE-
GO NA JUST1THING,' CHRZESCIJANSKIE] STRONIE
INTERNETOWE] DLA MEODYCH LUDZIL



KIEDY TWGJ
SYN ZOSTAJE
PRZYLAPANY NA
SPANIU

JEWEL ROQUE

PEWNEGO DNIA, WRACAJAC DO DOMU po
wieczornym wypadzie z przyjaciéimi, zapytatam
swojego najmlodszego syna czy dobrze si¢ bawit.

»Tak jakby,” odpowiedziat. ,, Dzieci na placu
zabaw dokuczaly mi.”

»Dlaczego?” zapytalam. Czasem reaguje zbyt
mocno na komentarze, wiec zalozytam, ze nie
chodzito o nic powaznego.

,Eric powiedzial, ze widzial moje zdjgcie,
na ktérym $pi¢ w czasie odrabiania zadania
domowego, a potem Leslie powiedziata, ze tez
to widziata i wszystkie dzieci zaczely si¢ §miac.”

Nie wiedzialam co odpowiedzieé.
Zamie$citam na Facebooku zdjecie mojego syna
$piacego przy biurku w czasie odrabiania lekcji.
Mpyslatam, ze to urocze. Méj syn daje z siebie
wszystko, kiedy czyms si¢ zajmuje, ale kiedy jest
zmeczony jest naprawde zmeczony. I $pi.

1. Ewangelia wg $w. Mateusza 19:14
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Tak jest w calej naszej rodzinie. Moje rodzen-
stwo i ja wiemy, ze kiedy osiagniemy pewien
poziom zmeczenia, nie jesteSmy w stanie go
pokonaé. Sen jest jedynym rozwigzaniem. Moj
syn nauczyt si¢ tego bardzo wezesnie. Kiedy jest
zmeczony, nawet jesli mamy $piewad ,Sto lat”
na przyjeciu urodzinowym, albo ma dokoriczy¢
zadanie domowe, zasnie.

Méj maz i ja rozumiemy to i organizu-
jemy wszystko tak, aby uniknaé probleméw.
Nauczyciele naszego syna przewaznie tez sa
wyrozumiali i wiedza, ze czasem moze zasnaé
w swojej tawce. Staram si¢, aby wezesniej chodzit
spa¢, kiedy czeka go wezesne wstawanie, albo
dtugi dzien.

Rodzice i nauczyciele generalnie rozumiejq
to. Inne dzieci czgsto nie sa tak wyrozumiate.

Kiedy zamiescitam to zdjecie, nie pomysla-
tam o tym, ze rodzice moga je pokaza¢ swoim
dzieciom jako ,uroczy” post, ktéry w glowie



dziecka moze nie by¢ ,,uroczy”, lecz ,,$mieszny”,
yzabawny”, albo ,zenujacy”. Swietny materiat,
aby komus dokuczy¢.

Co$ co zrobilam bezmyfdlnie sprawito, ze
moj syn poczul si¢ zraniony. Zdjecie ukazato
go w negatywnym $wietle wsréd jego przyjaciot.
Najprawdopodobniej dzieci zapomnialy o tym
po minucie, a potem wszystkie dalej si¢ bawily.
Ale ta chwila, musz¢ przyznad si¢ swojemu
synowi, ze to nie byla ich wina, lecz moja.

Wyciagnetam zdjecie z Facebooka i pokaza-
tam je mojemu synowi méwiac, ,,Zamiescitam
twoje zdjecie kilka dni temu. Nie myslatam,
ze kto$ bedzie ci dokuczaé z tego powodu.” A
potem obiecatam, ,Nie opublikuj¢ zadnego
zdjecia, na ktérym jeste$ dopdki pierwsze nie
zapytam o twojg zgode na to.” Taka umowe mia-
tam juz z innymi cztonkami najblizszej rodziny,
ale nie myslatam, ze bedzie to mie¢ znaczenie
dla mojego najmlodszego dziecka. Mylitam sie.

To dziwne, ze popetnitam taki blad. Wracajac
myslami do swojego whasnego dzieciistwa, moje
najsilniejsze emocje wynikaly z dokuczania.
Zanim skoriczytam pig¢ lat, dokuczanie kilka
razy doprowadzito mnie do fez. Bolesne chwile
na dtugo pozostaja w pamigci i sercu po tym jak

znika echo bolesnych stéw.

Jak czesto moje whasne stowa i komentarze
majg taki sam efeke jak stowa tych dzieci na
placu zabaw? Kiedy staram si¢ skupi¢ na pracy,
a dzieci mi przeszkadzaja, warcze¢ na nie méwiac
im, aby daty mi spokdj. Albo kiedy ki6ca si¢ ze
sobg i nie moge znies¢ juz ich krzykéw, méwie
im, ze nie obchodzi mnie co kto powiedzial, albo
czyja to wina — chcg tylko spokoju.

Po tych przemys§leniach, przyrzeklam sobie,
ze bede patrzy¢ na kazda chwilg zycia oczami
moich dzieci. Nie jest to obietnica, ktdra moge
ztozy¢, nie mogg tez jej dotrzymad, ale moge
probowaé. Nie jest to decyzja ,raz na zawsze”,
lecz wybér ,,chwila za chwilg”. Trzeba zwolni¢.
Trzeba mysle¢. Trzeba modli¢ si¢. Trzeba kochad.

Trzeba pamigtaé stowa kochajacego
Chrystusa, ktéry zawsze znajdowal czas dla
swoich dzieci. ,Dopusécie dzieci i nie przeszka-
dzajcie im przyj$¢ do Mnie; do takich bowiem
nalezy krélestwo niebieskie.”

JEWEL ROQUE PRZEZ 12 LAT MIESZKALA W
INDIACH, GDZIE BYLA MISJONARKA. TERAZ
MIESZKA W KALIFORNII, GDZIE PRACUJE JAKO
PISARKA I REDAKTORKA — FREELANCERKA.
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BUDOWANIE
DOBR
WM

ROSANE PEREIRA

_

MAM SASIADA, KTORY JEST SWIETNYM
FACHOWCEM - ZEOTA RACZKA. Niedawno, wyko-
nywat dla nas pewne prace w domu, ale byl
bardzo marudny i nie w sosie. Kiedy prébowa-
tam poméc, albo co$ zasugerowa¢, denerwowat
sie i odburkiwat.

Kiedy skonczyl pracg, bytam zadowolona,
ze przez jaki$ czas nie musz¢ z nim rozmawiad.
Ale potem przyszly Swicta Bozego Narodzenia
i zaprositam go do nas, poniewaz jego rodzina
mieszkata daleko. Bytam zadowolona z siebie, ze
zyczliwoscia odplacatam mu si¢ za jego nieuprzej-
mos¢. Podczas Wigilii byt radosny. Zachowywat
si¢ tak jakby nie pamietat naszej sprzeczki. Kilka
dni pézniej, kiedy znowu go spotkatam usty-
szatam, ,Data mi Pani dobra nauczke.” Acha!
pomyslatam, ale zamiast przeprosin, uslyszatam,
,Nauczyta mnie Pani, ze powinienem bardziej si¢
ceni¢, tak jak Pani mnie cenil”

Pézniej, kiedy modlitam si¢ w zwigzku z calg
t3 sytuacja, Jezus pokazat mi, ze moja motywacja
nie byta wlasciwa, kiedy uprzejmoscia chciatam
da¢ sasiadowi nauczke. Uswiadomitam sobie
jednak, ze niezaleznie od moich intencji, Bég
wykorzystal je do czego$ dobrego. Nasz sasiad
Jjest warto$ciowy i powinien czul si¢ kochany i
doceniany.

Przeczytatam kiedys, ze w filozofii japon-
skiej istnieja dwa sposoby na to, aby cieszy¢

1. Patrz 1 List do Koryntian 13:8
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CU PRACY,

si¢ zyciem i poprawi¢ relacje z krewnymi, lub
wspdtpracownikami.

Pierwszy sposéb to by¢ wdzigcznym za
wszystko co si¢ wydarza, niezaleznie od tego czy
jest to dobre czy zte. Trzeba skupia¢ si¢ na tym co
dobre, aby stworzy¢ dobre wspomnienia, ktére
mozemy zachowaé na zawsze. Mozemy nawet
zaangazowal Boga w dang sytuacje¢ poprzez
wychwalanie Go.

Drugi sposdb polega na tym, ze kiedy jeste-
$my z kim§ w konflikcie, musimy szuka¢ w tej
osobie czego$ godnego pochwaly. Jesli bedziemy
tak robi¢ i unika¢ krytycznosci, nasze relacje z
innymi stopniowo zaczna si¢ poprawiac.

Po tym wszystkim, zaczgtam méwi¢ mojemu
sasiadowi komplementy za kazdym razem, kiedy
go widzialam, albo prositam go o pomoc, co
czesto sie zdarzato. To samo zaczetam robié w
przypadku kazdego innego cztowieka, z ktdrym
miatam styczno$¢ i ku mojemu zdumieniu, to
naprawdg dzialato.

Prébujmy zrozumie¢ przez co inni przecho-
dza zanim zaczniemy ich oceniad i starajmy si¢
skupia¢ na ich dobrych cechach! O ilez lepsze
bytoby zycie, gdyby$my starali si¢ lepiej zrozu-
mie¢ siebie nawzajem! Dobro rodzi dobro, a
milo$¢ nigdy nie ustaje!’

ROSANE PEREIRA JEST NAUCZYCIELKA JEZYKA
ANGIELSKIEGO I PISARKA. MIESZKA W R10 DE
JANEIRO W BRAZYLIL. NALEZY DO TFL



To méj 20 rok zycia i pracy w bylej
Jugostawii. Mieszkatam tu tez wczeéniej, zaraz
po $mierci prezydenta Tito w 1980 roku. Jego
fotografie wciaz wszedzie wisialy i mimo, ze kraj
przezywat trudny kryzys ekonomiczny, nikt nie
kwestionowat jugostowiariskiej jednosci. Zyjac
tutaj zaréwno ,,przed” jak i ,,po”, wciaz jest mi
trudno zrozumie¢ w jaki sposdb szereg szczegdl-
nie brutalnych i krwawych wojen domowych
doprowadzit w koricu do powstania siedmiu
réznych padstw.

Ale odkrytam, ze jest to tez trudne do zro-
zumienia dla wielu ludzi, ktérzy to wszystko
przezyli. To tak jak gdyby przezyli zly sen,
koszmar nienawisci i bélu.

Czgsto w miedzyczasie styszalam komenta-
rze ,Nie mozemy zrozumiec tego co si¢ stao i
jak moglismy sta¢ si¢ najgorszymi wrogami z
ludzmi, ktdrzy byli naszymi sasiadami, a nawet
krewnymi.”

Na szczgscie, mimo ze nie kazdy zapomniat i
nie kazdy wybaczyl, mysle ze dobrze si¢ zastano-
wia zanim wdadza si¢ w kolejna wojne. Poniesli
konsekwencje i pod wieloma wzgledami wcigz
ponosza.

Na przestrzeni lat, organizacja Per un Mondo
Migliore pomogla zbudowa¢ mosty pojednania.
Ten proces pomdgt tez i mi. Mogtam przyjrze¢
si¢ skomplikowanemu problemowi wojny i
pokoju.

Widziatam szaledstwo wojny oraz bdl i

blizny, jakie wojna pozostawia przez dziesiatki
lat.

Dotkngtam bélu podziatu.

Przekonatam si¢ po raz kolejny o potrzebie
i pigknie jednosci: bezcennej rzeczy, ktéra daje
tyle sily; jakze nieszczgsliwi stajemy sig, kiedy
nie doceniamy jej i w koricu ja zatracamy.

Przekonatam sie, ze blahostki, ktére sa
ignorowane moga przeobrazi¢ si¢ w ogromne
problemy.

Uswiadomitam sobie niebezpieczeristwo
zbytniego przyzwyczajenia do naszego szczgscia,
dobrych rzeczy, ktdére posiadamy, brania ich
za pewnik.

Bytam $wiadkiem uzdrawiajacej mocy prze-
baczenia oraz sily wiary i zaufania w obliczu
rozpaczy.

Bylam zdumiona odwaga i bezinteresow-
noscig niektdrych ludzi w ekstremalnych
warunkach.

Przypomniatam sobie cytat przypisywany
Matce Teresie: ,,Co mozemy zrobi¢ by promo-
waé pokéj na $wiecie? I§¢ do domu i kocha¢
swoja rodzing.” Jedli nie ma pokoju, to dla-
tego ze zapomnieli$my, ze nalezymy do siebie
nawzajem.

ANNA PERLINI JEST WSPOLZALOZYCIELKA PER
UN MONDO MIGLIORE , ORGANIZACJI HUMANI-
TARNE] DZIALAJACE] OD 1995 ROKU W BYLE]J JU-
GOSEAWII.

11



»Kreowanie ucznia: szkolenie przywédcéw
z zakresu kreowania ucznidw,”! przytacza zmy-
$lone sprawozdanie przygotowane przez firmg
konsultingowa Jordan Management Consultants
z Jerozolimy dla Jezusa, w kt6rym znajdujemy
szczegblowy opis dwunastu mezezyzn, keérych
Jezus przedstawit do oceny.

Szanowny Panie,

Dzigkujemy za przedstawienie zycioryséw dwu-
nastu mezczyzn, ktérych wybrat Pan na stanowiska
kierownicze w Swojej nowej organizacji. ...

Majgc na wwadze rodzaj projektu, ktdrego
Pan si¢ podjat, u wigkszosci Pariskich kandydatéw
stwierdzilismy braki w przygotowaniu, edukacji i
zawodowych zdolnosciach. ... Sugerujemy dalsze
poszukiwania 0séb z kierowniczym doswiadcze-
niem i udokumentowanymi zdolnosciami.

Szymon Piotr jest niestabilny emocjonalnie.
Czesto traci nad sobg panowanie. Andrzej nie
wykazuje zadnych zdolnosci praywddezych. Dwaj
bracia, Jakub i Jan ... przedkiadajg wlasne interesy

1. © 1994 Billy Graham Center Institute of
Evangelism

2. Patrz 1 Ksiega Samuela 16

3. Patrz 1 Ksiega Samuela 17

4. Patrz 1 Ksiega Samuela 22

5. Patrz 2 Ksiega Samuela 3:1

6. Patrz 2 Ksiega Samuela 15-18

‘7. Patrz 1 Ksiega Krélewska 3

8. Patrz 1 Ksiega Krolewska 11

9. Ksiega Przystow 16:3

ponad lojalnosé wobec firmy. Tomasz wykazuje
krytyczng postawe, kidra moze podwazac morale.
Uwazamy, ze naszym obowigzkiem jest poin-
Jformowaé Pana, ze Mateusz zostatl umieszczony
na czarnej liscie przez jerozolimskie Biuro db.
Poprawy Ustug Konsumenta. Jakub, syn Alfeusza,
oraz Tadeusz wykazujg radykalne sklonnosci z
objawami zaburzern maniakalno-depresyjnych.

Jednak, jeden z kandydatéw, wykazuje duzy
potencjat. Jest to czlowiek uzdolniony i zaradny,
latwo nawiqzuje kontakty z ludgmi, ma bystry
umyst biznesowy oraz znajomosci na wysokim
szczeblu. Jest zmotywowany, ambitny i odpowie-
dzialny. Na pozycje kierownika i Paiskiej prawej
reki rekomendujemy Judasza Iskariote.

Czy to aby na pewno stuszna ocena? pomysla-
tem ironicznie, ale potem uswiadomitem sobie,
ze podobna ocen¢ mozna by zrobi¢ dla wielu
innych postaci z Biblii:

Spéjrzmy na cztowieka, kedry miat wypro-
wadzi¢ Hebrajczykéw z niewolnictwa w Egipcie
do Ziemi Obiecanej! Mojzesz wychowywat sie
w rodzinie krélewskiej. Miat wszystko czego
zapragnal, pieniadze, wyksztalcenie, ale wszystko
to odrzucit, uciekt i zostal pasterzem na pustyni,
gdzie przebywat do 80 roku zycia — jawi sig jako
czlowick skonczony.

Potem mamy Dawida, najmtodszego brata w
licznej rodzinie — co samo w sobie nie jest dobrym
startem. Nawet po tym jak zostat wskazany przez
proroka Samuela na nastgpnego kréla Izraela,
Dawid wrécit do wypasania swoich owiec — co



bylo pewnego rodzaju rozczarowaniem.” W kolej-
nym rozdziale widzimy jak zostaje dostarczycielem
jedzenia i wplatuje si¢ w walke z cztowiekiem,
ktéry ma okoto 3 metry wzrostu i jest uzbrojony.
Dawid postanawia rzuca¢ w niego kamieniami i
wygrywa.? Ale potem ucieka, staje si¢ cztowiekiem
wyjetym spod prawa — dowodzi najwickszym gan-
giem w kraju? i sprzedaje najemnicze ustugi swojej
gwardii agresywnemu paristwu sasiedzkiemu.
Kiedy to przestaje si¢ sprawdzaé, Dawid wszczyna
wojne domowa w swoim whasnym kraju.’

Mija troche czasu i w koricu Dawid zostaje
krélem, ale jeden z jego synéw detronizuje go i
Dawid musi ucieka¢ ze stolicy. Ratuje go jego
bratanek.®

Nastgpca Dawida, Salomon, bez wahania
przyznaje si¢ do tego, ze nie wie w jaki sposéb ma
przemawia¢ do ludu, ktérym ma rzadzi¢.” Bég
bierze sprawy w swoje rece i daje Salomonowi
madroé¢, ktdra pomaga mu w rzadzeniu, jed-
nak nie przeklada si¢ na jego Zycie rodzinne.
Salomon zajgty swoimi zonami i natoznicami
(ktérych tacznie miat 1000), zaczyna zaniedby-
wac sprawy paristwa, w keérym sytuacja zaczyna
si¢ pogarszad.?

Wyobrazcie sobie co wspomniani wyzej
pracownicy firmy konsultingowej sadzili by na
temat tych postaci. Przypuszczam, ze ich zdanie
brzmiato by mniej wigcej tak:

Mojzesz: ,Zbyt sedziwy, aby mégt sie do
czego$ przydaé na tym etapie jego kariery. Na
poczatku miat wiele do zaoferowania, ale wdat

sie w dziatalno$¢ przestepcza — powazny kryzys
wieku $redniego? — i opuscil miasto. Ponad 40
lat pracowat w rodzinnej firmie swojej zony, ale
nawet tam nie wykazat zdolnosci przywddczych.
Sugerujemy wyb6r kogos$ miodszego.”

Dawid: ,,Pewny siebie dzieciak. Przyktada si¢
bardziej do swojej muzyki anizeli swojej kariery.
Byt juz przywddca gangu, zdrajca i najemnikiem.
Sugerujemy wyb6r kogo$ mniej wybuchowego.”

Salomon: ,Mtody i niedoswiadczony. Niezbyt
dobry méwca. Wykazuje stabo$¢ do hulaszczego
zycia. Prawdopodobnie bez opamietania bedzie
wydawa¢ pieniadze na wielkie budowle petne
przepychu. Sugerujemy wybdr kogo$ o mniejszej
skfonnosci do préznych projektdw i wigkszej
samokontroli.”

A wigc, nie tylko apostotowie wydawali si¢
mieé¢ mate szanse na powodzenie. Oczywiscie,
wszyscy apostolowie z wyjatkiem Judasza
odniedli sukces. Tymczasem, wybrany przez
konsultantéw Judasz okazal si¢ by¢ gorzkim
rozczarowaniem.

Co to oznacza? To pokrzepiajace wiedzie¢,
ze wielki sukces odnosza czasem ci po ktérych
si¢ tego nie spodziewamy. Jesli chcemy odnies¢
sukces w swoich wilasnych przedsiewzieciach, -
w Stowie Bozym odnajdziemy wskazéwke:
,Powierz Panu swe dzielo, a spelnig si¢ twoje
zamiary.”

SCOTT MACGREGOR JEST DPISARZEM "I

[

KOMENTATOREM, MIESZKA W KANADZIE. .




SHANNON SHAYLER I KEITH PHILLIPS

Dobre stuchanie wymaga wysitku. Zauwaz
cechy ludzi, z ktérymi lubisz rozmawiaé — cechy
dobrych stuchaczy. Okazuja swoja zainteresowa-
nie oczami, postawa, oraz sposobem reagowania.
Jest to pewnego rodzaju nastréj nie do opisania,
kedry méwi, Lubig cig stuchal. Jestes dla mnie
wazny. Spokdj i cierpliwos¢ tego rodzaju ludzi
moéwi ci, NVie Spiesz sic. W tej chwili najwaz-
niejsze dla mnie jest wystuchanie tego co masz do
powiedzenia.

Stuchanie jest jednym ze sposobéw na lepsze
spetnianie ,,prawa Chrystusa”, ktdre Biblia okre-
§la jako ,mitowanie blizniego swego jak siebie
samego.”! Stuchajac innych, wypetniamy dzieto
Boga forma Bozej mitosci.

Spéjrz na Jezusa. Kiedy zwracasz si¢ do niego
ze swoimi problemami w modlitwie, stucha tylko
przez chwile, a potem przerywa ci? Raczej nie.
On jest zawsze kiedy Go potrzebujesz, jest
zawsze gotowy na to, aby Ci¢ wystucha¢ — aby
wystucha¢ twojej wersji historii. Schyla si¢ do
twojego poziomu. Uwaznie stucha twoich stéw,
ale styszy tez przyttumione wotanie twojego
serca. Wiesz, ze On ci¢ rozumie.

Jezus patrzy na twoje motywy, a nie na twoje
btedy czy problemy. Nigdy nie jest nieprzyjemny.

1. List do Galatéw 5:14;
Ewangelia wg $w. Mateusza 22:37-39
14

Nigdy nie potepia. Zawsze oferuje milosierdzie,
nadziej¢ i przebaczenie. Niezaleznie od tego
jak bardzo zbtadzites, On nigdy nie przestaje
cie kochaé.

Stuchanie — prawdziwe stuchanie — wyraza
mitos¢. Wyraza nie tylko twoja mito$¢, lecz takze
mito$¢ Boga do czlowieka, ktéra jest bezwarun-
kowa, wieczna i doskonata pod kazdym wzgledem.
Pozwdl innym zobaczy¢ w sobie Jezusa prébujac
by¢ tak samo czulym stuchaczem jak On, a z
tatwoscia pozyskasz serca innych dla Niego.

Stuchanie wiaze si¢ tez z waznym efektem
ubocznym: kiedy staniesz si¢ dobrym stucha-
czem, inni beda bardziej zainteresowani i otwarci
na to co ty bedziesz mie¢ do powiedzenia, kiedy
nadejdzie twoja kolej na méwienie. Beda bar-
dziej otwarci na nowe pomysty i poglady, a tym
samym beda bardziej wyrozumiali.

Stuchanie to talent, ktéry mozna rozwijal.
Zaczyna si¢ od szczerej checi zrozumienia
innych, aby méc ich bardziej kocha¢ i bardziej
im pomaga¢. Popro$ Jezusa o dar empatii, a
potem o to, aby pomdgt ci go dobrze wyko-
rzystaé poprzez pomaganie innym i kochanie
innych.

SHANNON SHAYLER 1 KEITH PHILLIPS,
»SERCE PO SERCU” (AURORA PRODUCTION,
2010), TEKST ADAPTOWANY



MOWIENIE

Nasza mata firmowa stotéwka byla petna
zgietku. Koledzy zasiedli w grupach, cala sala
tetnita rozmowami. Tego poranka czutam, ze nie
mam zbyt wiele do zaoferowania i postanowitam
usigé¢ sama. Patrzac za okno, pograzylam sie w
rozmyslaniach nad niedawna stratg, problemami
w relacjach w pracy oraz drgczacymi klopotami
zdrowotnymi, zastanawiajac si¢ kiedy w koricu
dotre do przystowiowego konca tunelu, tam
gdzie znowu zaswieci storice.

Saczac latte, rozejrzatam sie po sali. Wszyscy
zdawali si¢ mie¢ co$ do powiedzenia. Kazdy cie-
szyt si¢ mozliwoscia powiedzenia tego co chciat,
tylko nieliczni aktywnie stuchali. Pomyslatam, ze
przydatby mi si¢ przyjaciel z dobrymi umiejet-
nosciami stuchania, ktéry pomégtby mi rozwia¢
moje zmartwienia. Wtedy w mojej glowie zaczat
kietkowa¢ pewien pomyst. Zamiast czekad na
takiego przyjaciela, moze powinnam sprébowa¢
sama by¢ tego rodzaju przyjacielem dla innych,
a ze niedawno zaczal si¢ nowy rok, moge wpi-
sa¢ na liste swoich noworocznych postanowien
postanowienie bycia lepszym stuchaczem.

Moje nowe zainteresowanie umiejetnosciami
stuchania sktonito mnie tez do lepszego przyj-
rzenia si¢ temu jak stucham Boga. Oczywiscie,
uswiadomitam sobie, ze musz¢ si¢ poprawi¢ w

1. Ewangelia wg $w. tukasza 6:38

IrR1S RICHARD

SLUCHANIE

tym obszarze, oraz ze muszg wyostrzy¢ stuch, aby
ustysze¢ niebianiskie wskazéwki. Tak naprawde,
ostatnio moje zycie modlitewne skladato si¢
przede wszystkim z mdéwienia, a nie stuchania.

Tak wiele trzeba si¢ nauczy¢ na temat tej
umiejetnosci, ale pierwszym waznym krokiem
jest postanowienie lepszego stuchania tych,
ke6rych cheiatabym, aby stuchali mnie.

Po podjeciu pierwszych malych krokéw, od
razu zauwazytam poprawe w relacjach z moimi
wspdlpracownikami i przyjaciéimi.

Przy okazji, Bég doprowadzil mnie do
mojego osobistego ,,dobrego stuchacza”, ktérego
niepodzielna uwaga pomogla mi rozwia¢ moje
mysli i poczud, ze kto§ mnie rozumie. ,,Dawajcie,
a bedzie wam dane.”

IrR1S RICHARD JEST DORADCA. MIESZKA W
KENII, GDZIE OD 1995 ROKU DZIALA JAKO
WOLONTARIUSZKA, PRACUJE TEZ NA RZECZ
LOKALNE] SPOLECZNOSCI.

Cf‘ Drogi Jezu, w rozdziale 3:20 Apokalipsy $w. Jana

powiedziates: ,,Oto stojg u drzwi i kotacze: jesli ko

poslyszy méj glos i drzwi otworzy, wejde do niego.”
Stysze Cig i cheg Cig w moim zyciu. WejdZ prosze i
oftaruj mi dar Twojej wiecznej obecnosci.
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Naucze cie jak kochaé na Swoim wia-
snym przykladzie. Oprécz wielkich cudéw,
ktdre czynig dla ciebie i tych wszystkich,
ktérzy mnie kochaja, robie tez niezliczong
ilo$¢ malenkich rzeczy, ktérych nawet nie
dostrzegasz. Te regularne manifestacje Mojej
troski, Mojej bezwarunkowej milosci,
nadziei, faski i przebaczenia codziennie,

nieustannie wyrazaja Moja mito$¢ do cie-
bie. Mnogo$¢ tych matych rzeczy, ktére
robi¢ dla ciebie wzmacnia twdj spokdj
i twoja wiare. Te drobnostki pielegnuja
przekonanie w twoim sercu, ze jestem
rzeczywisty i aktywny w twoim zyciu i
ze bede na zawsze.

W ten sam sposdb ty pokazujesz, ze
jeste$ Moim uczniem poprzez mito$¢, kedra
okazujesz innym. Kazdego dnia jeste$ kana-
tem dla Mojej mitosci i wsparcia dla tych,
ktérych stawiam na twojej drodze.

Kiedy podnosisz innych na duchu, kon-
tynuujesz moje dzielo, ktdre wykonatem
na ziemi. Dostrzeglem znaczenie tego co
ludzko$¢ czgsto postrzegata jako matowarto-
$ciowe. Podniostem tych, ktérych uwazano

za najgorszych w spoleczeristwie Moich
czaséw, a Moja mito$¢ przeksztalcita mate
symbole wiary w cuda, ktére wcigz roz-
brzmiewaja echem w sercach ludzkosci. Te
mate stowa nadziei, wdzigcznosci i wsparcia,
ktére wlewasz w serca innych wspélgraja z
Moim Duchem tworzac symfoni¢ radosci,
ktéra ptynie do wielu innych serc.




