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Wolumin 17 | Wydanie 6

KILKA SEOW OD REDAKC]JI
WOBEC SWIATA I SIEBIE SAMEGO

Biblia uczy nas, ze powinni$my jak najlepiej wyko-
rzystywa¢ talenty i umiejgtnosei, ktére dat nam Bég.!
Bég ofiarowat nam umiejetnosci, zasoby, czas, ener-
gi¢, umyst i duszg; kiedy zainwestujemy je w to co
zadawala Boga i pasuje do Jego planu, odczujemy
najwicksza satysfakeje.

Mozemy to zrobi¢ na rézne sposoby. Bég ma rézne powotania dla kazdego z

nas. Biblia przedstawia nam pewne mozliwo$ci, méwi o opiece ,nad sierotami
i wdowami w ich utrapieniach.”,? o karmieniu glodnych i odwiedzaniu uwie-
zionych,’? o nagladowaniu Jezusa w miejscu pracy,® itd. Dodatkowo, inne moz-
liwosci postugi, takie jak kultywowanie i wzmacnianie dziela Bozego, mozna
wywnioskowac z tego co wiemy o naturze Boga.

Czyniac to, mozemy polega¢ na Bozej obietnicy, ze nasza praca nie jest nada-
remna. ,,Cokolwiek czynicie, z serca wykonujcie jak dla Pana, a nie dla ludzi,
$wiadomi, ze od Pana otrzymacie dziedzictwo [wickuiste] jako zaplate.”

Artykuly w tym wydaniu Activated prezentuja inne mozliwosci tego w jaki
sposob mozemy ,by¢ Jezusem” dla innych wokét nas. Pamigtajmy tez, ze oprécz
zobowiazan wobec naszych rodzin i spoleczefistwa, mamy réwniez zobowiaza-
nie wobec nas samych. Jak méwi pisarka Eleanora Brownn, ,,Odpoczynek i
troska o siebie s3 bardzo wazne. Po$wigcajac czas na uzupelnienie swojej duszy,
mozemy stuzy¢ innym. Nie mozna nala¢ wody z pustego naczynia.”

Samuel Keating
Redaktor Naczelny

1. Patrz Przypowies¢ o talentach w Ewangelii wg $w. Mateusza 25:14-30
2. List sw. Jakuba 1:27

3. Patrz Ewangelia wg $w. Mateusza 25:35-36

4. Patrz List do Kolosan 3:22

5. List do Kolosan 3:23-24

Polecamy naszg strone internetowa

oraz naszych dystrybutoréw, u ktérych
mozna zamoéwic publikacje ksigzkowe i
audiowizualne, dostarczajace natchnienia,
motywacji i wielu praktycznyvh porad.
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ROSANE REREIRA

NIEDAWNO ZABRAELAM SWOJEGO NASTOLETNIEGO
SYNA do kompleksu fawel (slumsy w Brazylii) Complexo
do Alemao w pétnocnej cze¢sci Rio de Janeiro. Z gondoli,
ktére zatrzymuja si¢ na pieciu wierzchotkach gérskich,
moglimy podziwia¢ calg zatoke i pigkne pasma gérskie.
Na stromych zboczach rozciaggaly si¢ tez tysiace matych
prowizorycznych chat. Byty to fawele.

W pewnym momencie, méj syn stwierdzil: , To zdumie-
wajace o ile wigcej jest tam biednych ludzi w poréwnaniu
z bogatymi!”

W drodze powrotnej, rozmawialiémy z misjonarzem,
ktéry zaczal tam pracowa¢ zanim osiagnicto pokédj — w
czasie, w ktérym codziennie pojawialy sie strzelaniny po-
miedzy policja i kartelami narkotykowymi. Jakas kobieta
opowiedziata jak musiata kiedys, jako dziecko, codziennie
chodzi¢ po wod¢ do wodotrysku, zanim jej ojciec i inni
mogli wykopa¢ studnie. Zycie w tym rejonie istotnie si¢
poprawito w ostatnich latach, ale opowieéci lokalnych
kobiet uzmystawialy w jak potwornych warunkach zyja
ludzie. Ta wyprawa wywarla ogromny wplyw na mojego
syna, kedry teraz wykazuje wigksze zainteresowanie poma-
ganiem rodzinom zyjacym w nedzy w naszym miescie ani-
zeli zaspakajaniem swoich potrzeb.

Uwazam, ze nauczanie dzieci od najmtodszych lat o ko-

nieczno$ci myslenia o innych i dzielenia si¢ jest niezwykle
wazne, poniewaz to ksztattuje ich osobowos¢. Niedawno
przeczytatam gdzie$, ze dzieci, ktére przezyly 11 Wojng
Swiatowa nauczyly sie solidarnoéci poprzez okropne oko-
licznosci w ktérych musialy walczyé o przetrwanie. Lata
konieczno$ci dzielenia si¢ kazda odrobing chleba czy migsa
pomogly uksztattowa¢ ich charakter na reszt¢ ich zycia i
staly si¢ czgscig ich sposobu bycia.

Przez wiele lat, uczylam dzieci wolontariuszy w réznych
krajach. Okolicznosci nie zawsze byly idealne. Konieczno-
$cig byto nauczenie dzieci wymiany dostgpnymi materiaa-
mi dydaktycznymi lub zabawkami, oraz wspétpracy przy
malych zadaniach, jak odkladanie rzeczy na miejsce czy
sprzatanie stotu po positku.

Dzieci rozwijaja wspétczucie dla innych poprzez uczest-
niczenie w pracach na rzecz spotecznosci lokalnej, poprzez
przynalezno$¢ do grup harcerskich, oraz poprzez pomaga-
nie ludziom biednym. Uczenie od najmtodszych lat tych
wartosci, zwigksza prawdopodobieristwo tego, ze dziecko
bedzie wierne tym warto$ciom przez resztg swojego zycia.

ROSANE PEREIRA JEST NAUCZYCIELKA JEZYKA
ANGIELSKIEGO I PISARKA. MIESZKA W R10 DE
JANEIRO, W BRAZYLII. NALEZY DO TFL. m



W TRAKCIE NASZEGO ZYCIA
JAKO UCZNIOWIE JEZUSA, mamy
wiele okazji do tego, aby albo od
czasu do czasu albo regularnie stuzy¢
innym. Cechg wspdlna kazdego tego
rodzaju dziatania jest cel — przeka-
zywanie mitoéci i dobroci.
Dzielenie si¢ swoim czasem po-
nad oczekiwania ma swoéj koszt —
czesto znany tylko tobie i Jezusowi.
Jezus wie, ze efekty takiego dziata-
nia w zyciu innych ludzi sg warte
dodatkowych kosztéw i moga mieé¢

1. Ksiega Przystéw 17:22

wiekszy wplyw anizeli moze nam sie
wydawad.

Niedawno poruszyl mnie krétki
film pewnych pracownikéw chrze-
$cijariskich pracujacych w domu
dziecka. Ludzie ci wywierali wspa-
nialy wplyw na dzieci. Traktujac je z
czuloscia, uczac piosenek, przytula-
jac i rozweselajac, tworzyli niezapo-
mniane do$wiadczenia dla wszyst-
kich dzieci. Wywierali namacalny
wplyw na zycie tych dzieci. Promie-
niowali Boza mitoscia.

2. Jennifer Welsh, LiveScience, ,Dlaczego $miech moze by¢ najlepszym lekarstwem na

bol” ,Scientific American, 14 wrzesien, 2011; Melanie Winderlich, ,10 powodéw dla

ktérych warto sie $Smiac”, Curiosity (Discovery Channel)

3. http://www.exhibithealth.com/general-health/health-benefits-of-human

-touch-1345, http://greatergood.berkeley.edu/article/item/hands_on_research.

4. http://www.emedexpert.com/tips/music.shtml#ref29

5. http://www.businessballs.com/singing.htm#singing-introduction

6. https:/suite.io/laura-owens/48ej266

Oczywiscie najwicksze i naj-
trwalsze szczgécie przychodzi wte-
dy, kiedy akceptujemy Jezusa i Go
poznajemy, chcemy si¢ Nim dzie-
li¢ z innymi i chcemy aby inni Go
przyjeli. Ale nawet wtedy, kiedy
nie jest to wykonalne, Jezus wciaz
moze wykorzystaé nasze czule,
zyczliwe i troskliwe dzialania do
poprawienia zycia ludzi zyjacych
wokdt nas. Te czule i troskliwe
czyny sa przejawem Ducha Bo-
zego, ktéry przyciaga ludzi i po-
maga im czué si¢ szcze$liwymi i
kochanymi.

Oto kilka kwestii, ktére moga
przynie$¢ komus spokdj i szczgdcie.
Jest to obszerny temat i poruszg
tylko niektdre korzystne efekty, ale
sami mozecie poszukad i przejrzed
materialy na temat wyjatkowych
korzysci, ktére odkryto w toku ba-
dafi naukowych i medycznych.


http://www.discovery.com/tv-shows/curiosity/topics/10-reasons-why-laughing-good-for-you.htm
http://www.discovery.com/tv-shows/curiosity/topics/10-reasons-why-laughing-good-for-you.htm
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= 1. KORZYSCI PLYNACE ZE SMIECHU
j Jak pisat Salomon w Ksiedze Przy-
stéw, ,Rados¢ serca wychodzi na zdro-
wie”.! Nie dysponowal badaniami na-
ukowymi, ktére moglyby poprze¢ jego
stowa, ale z calg pewnoscia trafit w sed-
no za sprawg Ducha Bozego.

Wspélny $miech moze rozwijaé
empatig, wspdlczucie, zaufanie i bli-
sko$¢ z innymi. Ponadto, jak pokazujg
wyniki licznych badan, $miech:
Zmniejsza poziom stresu
Lagodzi bdl

Zmniejsza poziom agresji

Wspomaga pracg uktadu odprno-

$ciowego

Rozwija umiejetnosci spoteczne

o Reguluje poziom cukru we krwi

o Aktywuje liczne migénie do pracy
e Wzmacnia umiejgtnosci radzenia sobie?

’ . 2. WARTOSC DOTYKU
¥ Liczne badania pokazuja, e oprécz

korzystnego wplywu na uktad odporno-
$ciowy, dotyk moze zmniejsza¢ depresje
i wrogoé¢, a nawet zwigkszaé wskaz-
niki przezycia pacjentéw z niekeSrymi
chorobami. Nurolog Shekar Raman z
Richmond w stanie Wirginia wyjasnia:
sPrzytulenie, klepniecie w ramie, czy
przyjacielski uscisk dtoni sa przetwarza-
ne przez ofrodek nagrody w osrodko-
wym ukladzie nerwowym, dlatego tez
dotyk moze mie¢ silny wplyw na ludzka
psychike — moze by¢ Zrédfem uczucia
radosci i szczgécia - niezaleznie od tego
czy jestesmy osobg dotykajacg czy tez do-
tykana. Im bardziej taczymy si¢ z inny-

mi — nawet na najmniejszym poziomie
fizycznym — tym jeste$my szczesliwsi.”
Badania sugeruja, ze dotyk jest istot-
nym elementem ludzkiej komunikacji,
wiezi i zdrowia.

Dr Dacher Keltner méwiac o ko-
rzysciach dotyku stwierdzil: ,Korzysci
zaczynaja si¢ od chwili naszego przyjécia
na $wiat. W badaniach przeprowadzo-
nych przez dr Tiffany Field, czotowa ba-
daczke w dziedzinie dotyku, zaobserwo-
wano, ze dzieci przedwezesnie urodzo-
ne, poddawane trzem 15-minutowym
sesjom terapii dotykowej kazdego dnia
przez 5-10 dni przybraly o 47% wie-
cej masy ciata w poréwnaniu z dzie¢mi
przedwezesnie urodzonymi, ktére pod-
dawano standardowemu leczeniu.”

Badania pokazuja, ze dotyk pomaga
pacjentom z chorobg Alzheimera odpre-
zy¢ si¢ 1 nawiaza¢ kontakt emocjonalny
z innymi; ponadto, dotyk w przypadku
tych chorych zmniejsza objawy depres;ji.?

3. MOC SLUCHANIA

Stuchanie drugiej osoby moze
mie¢ silny wplyw na jej zdrowie, za-
chowanie, poczucie wlasnej wartosci
oraz perspektywe na zycie. Mozemy
pokaza¢ drugiemu czlowickowi, ze
troszczymy si¢ o niego poprzez po-
$wigcenie czasu na uwazne wystucha-
nie i zrozumienie go.
e Stuchanie jest oznakg szacunku.
e Suchanie sprawia, ze ludzie czujg

si¢ warto$ciowi.
o Stuchanie jest oznaka mitosci.

o Stuchanie daje mozliwo$¢ zmiany.

e Stuchanie sprawia, ze ludzie czujg
si¢ wazni.

¢ Stuchanie famie bariery i zbliza lu-
dzi do siebie.

e Stuchanie moze uzdrawiaé emo-
cjonalnie.

o Stuchanie moze motywowaé dru-
giego cztowieka do dalszych staran.

4. WPEYW MUZYKI
o Stuchanie podnoszacej na duchu
muzyki moze leczy¢ i wywieraé po-
zytywny wplyw na nasz stan emocjo-
nalny i umystowy.* Korzystny wptyw
wywiera tez $piew.’

a5 KORZYSCI PLYNACE Z WIEZI

!,4 POMIEDZY CZLOWIEKIEM I

& ZWIERZECIEM

Obcowanie czlowieka cierpiacego
na depresj¢ lub zaburzenia Igkowe z
domowym zwierzeciem moze w pew-
nych przypadkach bardzo poméc.
Przeprowadzono wiele badad wyka-
zujacych liczne korzyéci plynace z
terapii z udzialem zwierzat. Badania
dowodza, ze ,wi¢z pomigdzy czlowie-
kiem i zwierzgciem wspomaga rozwdj
dziecka, wplywa pozytywnie na stan
os6b w starszym wieku, wspomaga
leczenie chordb psychicznych, upo-
$ledzenia fizycznego, demencji, oraz
traumy. Ponadto, obcowanie cztowie-
ka ze zwierzeciem wzmacnia resocjali-
zacj¢ nieletnich i dorostych.”
Pewien czlowiek ktéry musiat prze-

5



rwaé kariere zawodowa po operacji ‘;

N\ 7. WARTOSC ZABAWY

serca na skutek rozwoju przewleklej i w ® Zabawa z dzie¢mi a nawet z doro-

wyniszczajacej choroby opowiedzial o
opiekuriczej roli swoich dwdch kotéw
syjamskich:

,Kiedy budz¢ si¢ w ogromnym
bélu, zastanawiam si¢ po co dalej zyé?
I wtedy widzg je i mysle, Dajg nam
tyle radosci. Sq cudowne a ja jestem ich
opickunem. Jestem odpowiedzialny za
ich Zycie, bezpieczenstwo i szczgscie.””

\ 6.RADOSC TWORZENIA CZEGOS
Q\ OD POCZATKU
Praca manualna—malowanie, ro-
bétki reczne, stolarstwo, ogrodnictwo
i kazde inne zajecie zwiazane z tworze-
niem lub konstruowaniem—zmniej-
sza poziom stresu, tagodzi stany lekowe
i pomaga radzi¢ sobie z depresja. Tego
rodzaju prace moga poprawiaé¢ nastrdj
i poziom zadowolenia. Zajete rece
moga by¢ Zrédlem spontanicznych, ra-
dosnych i kreatywnych mydli.®

stymi tworzy wiez miedzy ludZmi. W
artykule analizujacym badania doty-
czace wartosci zabawy zamieszczo-
nym w magazynie ,Psychology To-
day” czytamy, ,Zaréwno u dorostych
jak 1 dzieci, [zabawa] jest Zrédlem
stanu umystu sprzyjajacego wysokie-
mu poziomowi rozumowania, umie-
jetnosci radzenia sobie w trudnych
sytuacjach oraz réinego rodzaju kre-
atywnym przedsiewzieciom .

»Poprzez zabawe¢ dzieci uczay si¢
podejmowania decyzji, rozwiazywa-
nia probleméw, panowania nad soba,
oraz przestrzegania zasad. ... Co naj-
wazniejsze, zabawa jest Zrédtem ra-
dosci”°

Zabawa u doroslych moze tago-
dzi¢ stres, sprzyja¢ dobremu samo-
poczuciu, a nawet chwilowo tago-
dzi¢ bél. Radosne zabawy z rodzing i

7. http://blogs.psychcentral.com/healing-together/2010/11

/the-power-of-pets-in-the-recovery-from-trauma

8. http://www.psychologytoday.com/blog/the-creativity-cure/201205

/creativity-happiness-and-your-own-two-hands

9. http://www.psychologytoday.com/blog/freedom-learn/200811

/the-value-play-i-the-definition-play-gives-insights
10. http://www.theatlantic.com/health/archive/2011/10
/all-work-and-no-play-why-your-kids-are-more-anxious-depressed/246422

11. http://www.helpguide.org/articles/emotional-health/benefits-of-play-for-adults.htm
12. http://depts.washington.edu/hhwb/Thm_Mental.html#brain, http://heapro
.oxfordjournals.org/content/21/1/45 full#sec-1

13. Ewangelia wg $w. Mateusza 5:16

przyjaciélmi moga tez chronié¢ przed
stresem i depresja, stymuluja umyst
i pobudzajg kreatywno$é. Zabawa
moze pobudzaé energi¢ i witalnos¢,
a nawet poprawia¢ odporno$¢ na
choroby."

9 8. UZDRAWIAJACA MOC NATURY

" Obcowanie z naturg wiaze sie z
wieloma korzy$ciami mentalnymi,
emocjonalnymi i fizycznymi: moze
pobudza¢ wyobraznig i kreatywnos¢,
rozwéj poznawczy i intelektualny,
oraz relacje spoleczne. Ponadto, ob-
cowanie z naturg moze poméc w
odnowie umystu zmeczonego praca i
nauka, co przyczynia si¢ do lepszych
wynikéw i wigkszego poziomu zado-
wolenia.'

Niezaleznie od tego jakie metody
wykorzystasz do tego, aby okaza¢ mi-
tos¢ Boga do innych, Bég za posred-
nictwem tych metod zapewni co$ bez-
cennego. Bég troszezy si¢ o cala osobe
i zapewnit wiele metod, za posred-
nictwem ktérych Duch Swiety moze
dotkna¢ innych poprzez twoje stowa i
czyny. Dlatego tez, , Tak niech $wieci
wasze $wiatto przed ludzmi, aby wi-
dzieli wasze dobre uczynki i chwalili

Ojca waszego, ktory jest w niebie.”*?

MARIA FONTAINE 1 JEJ MAZ, PETER
AMSTERDAM, SA DYREKTORAMI THE
INTERNATIONAL FAMILY - CHRZESCI-
JANSKIE] WSPOLNOTY WIARY. B
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BYLO
WARTO!

NIEDAWNO ZORGANIZOWALISMY NASZE PIERWSZE
PRZEDSTAWIENIE LALKOWE dla dzieci odwiedzajacych
swoich ojcéw w najsurowszym zaktadzie karnym dla mez-
czyzn w Meksyku; zaktadzie karnym dla wi¢Zniéw, ktérzy

ISABELLE DE RIVE

utracili wszelkie swoje prawa do skfadania apelacji, w tym
prosby o nie przenoszenie do tegoz wigzienia. W zakladzie
tym znajduja si¢ tez najtrudniejsi przestgpcy, z ktérymi
nie radzono sobie w innych wiezieniach. Srednia dtugos¢
wyroku to 30 lat. 98% populacji wigzienia to biedota. Ponad
50% osadzonych nikt nigdy nie odwiedza, co oznacza brak
wsparcia z zewnatrz i konieczno$¢ znalezienia sposobéw na
zarobienie pieniedzy, aby przezy¢ (wigzniowie musza sami
kupowa¢ wszelkie artykuly pierwszej potrzeby).

Po wejéciu, stoj¢ w obliczu grupek chudych mezczyzn
ubranych w stare, brudne ubrania w ciemnoniebieskim
kolorze, z wychudzonymi twarzami i pustymi, smutnymi
oczyma. Uderza nas gryzacy zapach przenikajacy powietrze
wszedzie tam gdzie idziemy, zapach $mieci, zgnilizny i Scie-
kéw. Zapach cierpienia i desperacji. Jestem przytloczona
poczuciem rozpaczy szerzacej si¢ wokét mnie.

W $rodku zakladu, w gléwnym przejsciu w szeregu stoja
male stoiska sprzedajace rekodziela, oraz stragany z zywnoscia
i mate sklepiki prowadzone przez wigzniéw. Wielu mezczyzn
stoi samotnie przy $cianach z nieobecnym wzrokiem pozwa-
lajac na to, aby ich zycie mijato — wyrok, smutek, depresja.

Niektdrzy z nich oferuja swoja pomoc przy niesieniu
naszych bagazy, aby co$ zrobi¢, aby poczu¢ si¢ przydatnym,
aby zdoby¢ poczucie przynalezno$é i by¢ moze otrzymad

wynagrodzenie.

Inni ciesza si¢ wizyta rodziny - do§wiadczeniem zapra-
wionym kropla goryczy.

Pomieszczenia sg stare, zniszczone, brudne; farba tusz-
czy sig; sprzety sa w marnym stanie. Caly wszechs$wiat tych
mezezyzn jest pomalowany w brudnych odcieniach grana-
tu, szarosci i czerni.

Docieramy do audytorium, gotowi na wystep, wykla-
damy ksiazki i kredki, ktére beda rozdawane dzieciom.
Rozpoczyna si¢ przedstawienie, oprécz 50 odwiedzajacych
dzieci wraz z ich matkami i osadzonymi ojcami, dotacza
si¢ kilku innych wi¢zniéw. Stopniowo, wszyscy uwalniaja
swoje wewnetrzne dziecko i $mieja sig, ciesza si¢ i na chwile
zapominaja o swojej rzeczywistosci.

Opuszczamy zaktad z poczuciem nostalgii. Nie zrobili-
$my nic wielkiego, ale to co zrobili$my byto Zrédlem odro-
biny $miechu, radosci i mitosci.

ISABELLE DE RIVE JEST ZALOZYCIELKA I DYREKTORKA
ORGANIZACJI NON-PROFIT W MEKSYKU, KTORA PRA-
CUJE Z DZIECMI I KOBIETAMI WYMAGAJACYMI SZCZE-
GOLNE] OPIEKI ORAZ Z OSADZONYMI. M



CHRIS MIZRANY

TEGO RANKA Z TRUDEM WSTA-
LEM Z £OZKA. Slorice jeszcze nie w
petni wstalo, wigc dlaczego ja mam
wstawac?

Rozmyslajac nad ta trafna logika,
ubratem si¢, chwycitem torbe i z opo-
rem wyszedfem z domu.

Kiedy poznacie méj cel, mam na-
dzieje, ze niektdrzy z was zrozumieja
moje odczucia. Szedtem do sitowni.

Chwila! by¢ moze powiecie. Cwi-
czenia w sitowni to wspanialy, po-
krzepiajacy, fascynujqcy, ckscytujgey i
wyjatkowy czas! Céz, moje odczucia
nie do konca wygladaly w ten sposéb
tego poranka. Miatem cigzki tydzien i

1. Patrz Ewangelia wg $w. Mateusza 6:19-20

2. www.HelpingHandSA.org
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wstanie nieco wezesniej pomniejszato
moja ,porcje szczgécia® na ten dzierd.

Tak czy siak, przebrnalem przez
trening i udalem si¢ pod prysznic
przed péjsciem do domu. Myslami
bytem nieobecny; rozmyslatem o nad-
chodzacym dniu, kiedy ustyszalem
czyj$ $piew.

Nie wiem jak jest w przypadku
innych sitowniach, ale generalnie w
mojej sitowni nikt nie $piewa. Jesli
juz, jest to co najwyzej mruczenie. A
to byt prawdziwy, czysty $piew. Kto$
$piewat piosenke, ktdrej nie rozpo-
znalem. Ustyszalem, stowo ,Jezus”. A
potem piesi ,, Twoje stowo jest lampg
dla moich st6p.”

Bytem zaskoczony. W przeciagu
kilku minut, ten czlowiek zainspiro-

wal mnie i jednoczesnie zawstydzit.
Dzielit si¢ swoja wiarg prostymi a jed-
noczesnie pot¢znymi stowami.

Kiedy skoriczyt $piewad, usmiechnat
sie i powiedzial, ,Mam nadziejg, ze be-
dziesz miat wspanialy dzied!” Po czym,
wzigl swoja torbe i wyszedt. Méj dzield
ulegt catkowitej zmianie na plus. Kiedy
dotarfem do domu, opowiedzialem o
wszystkim swojej narzeczonej, przyja-
ciotom, rodzinie i komu tylko moglem
opowiedzie¢ o tym co mnie spotkato. A
teraz, opowiadam o tym wam.

Oto co wyniostem z tego do$wiad-
czenia:

Zawsze jest obok nas ktos, kto
moze mie¢ na nas pozytywny
wplyw. Tam w sitowni, ten czlowiek



http://www.helpinghandsa.org/

,Czyn dobro jak tylko mozesz. Wszystkimi
Srodkami. Wszelkimi sposobami. We wszystkich
miejscach. We wszelkim czasie, Dla wszystkich ludzi. Tak
dtugo, jak tylko mozesz” - Stowa przypisywane John'owi Wesley
(1703-1791)

,Sednem naszego zycia jest wskazywac na Boga. Niezaleznie od tego co
robimy, Bég chce by¢ wychwalany, poniewaz to wszystko jest Jego.” - Francis
Chan (ur. 1967)

,Powinnismy sie stara¢, aby kto byt z nas dumny? Nasza rodzina? Nasi przyja-
ciele? Nasi nauczyciele albo szefowie? A co z tym, ktéry uformowat nas z ziemi
niczym gline i tchnat w nas tchnienie zycia?” - James D. Maxon (ur. 1977)

,Chrzescijanstwo nie jest wiarg zadowolonych z siebie, ani wygodnych,
ani lekliwych. Chrzescijaristwo wymaga i tworzy bohaterskie dusze,
czego przyktadem sg Wesley, Wilberforce, Bonhoeffer, Jan Pawet
II, oraz Billy Graham. Kazda z tych oséb pokazata, na swoj
wiasny sposéb, nieustajacy i potezny wptyw przestania
Jezusa Chrystusa."—Mitt Romney (ur. 1947)

zmienil méj poglad i poblogostawit Nigdy nie osadzaj po zewngtrz-  [wypelnij puste pole] moze mie¢ o
mnie poprzez swoja ch¢é uhonoro- nym wygladzie. Myéle, ze wiele  wiele wigkszy wplyw anizeli wysitek
wania Boga. Nie mial pojecia przez razy przegapitem co§ wspaniatego w whozony w t¢ jedna dana czynnosé.
co przechodzg i nie musiat tego wie- moim zyciu tylko dlatego, ze zbyt Te wieczne dodatkowe korzysci nie
dzie¢. Nieustannie spotykamy innych  szybko osadzitem sytuacje. mozna zmierzy¢ ziemskimi standar-
ludzi, komunikujemy sie¢ z nimi i Czytalem, ze wigkszo$¢ ludzi osadza ~ dami. Chciejmy wiecej inwestowad
wywieramy na nich wplyw. My tez nieznajomego w przeciagu 30 a nawet  w dlugoterminowe rezultaty, nawet a
mozemy zmieniaé zycie innych, mniej sekund od poznania. Na tej pod-  zwlaszcza wtedy, kiedy nie mozemy
jesli mozemy okazywa¢ rado$¢ w stawie, doszedtem do wniosku, ze zawsze  ich jeszcze dostrzec.!
zmeczonym $wiecie i zyczliwosé w trzeba stara¢ si¢ by¢ dobrym przykta-
spolecznym — ale spotecznie niepo- dem, poniewaz inni mogg nie da¢ nam  BadZmy przykladami Jezusa i ze
radnym — spoteczenistwie. drugiej szansy na przekonanie ich co do wszystkich sit pokazujmy Go przy
tego, e nasza wiara jest prawdziwa. kazdej okazji ... nawet wczesnym
2 Bég wie jak doda¢ nam rankiem.
otuchy, kiedy tego najbardziej Miej na uwadze szersza per-
potrzebujemy. Zaplanowat, abym w spektywe. Jedna piesn, jedno CHRIS MIZRANY JEST PROJEKTANTEM
odpowiednim czasie ustyszat $piew mile stowo, jeden u$miech, jeden STRON INTERNETOWYCH, FOTOGRA-
tego cztowieka. Wyczucie czasu jest dobry uczynek, jedna notatka, jeden ~ FEM 1 MISJONARZEM PRACUJACYM
niezwykle wazne. Bog zawsze jest e-mail, jedna wskazéwka, jedno klep-  pra Herrine Hanp? w KapszTa-
perfekeyjnie punktualny. nigcie w plecy, jeden uscisk, jeden DZIE W POLUDNIOWE] AFRYCE. W
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KIEDYS BYE CALKIEM WYSOKI. Wszedzie gdzie szedt
emanowal pewnoscig siebie i autorytetem. Kiedy byt mlody,
poswiecal kazda wolng chwile, w tym swoje wakacje, na
chrzescijariska postuge dla miodziezy. Tuz po dwudziestym
roku zycia, przeszedt nawrécenie i byt bardzo zagorzaty w
swoich przekonaniach i praktykach. Organizowat letnie
obozy w gérach dla grup mlodych ludzi, keérzy dopiero
co przeszli przez trudne lata po 1T Wojnie Swiatowej i
potrzebowali modelu ojca lub starszego brata.

Nastepnie, przyszedt trudny okres, kiedy jego wiasne
dzieci dorastaly i zamienily si¢ w idealistyczne i buntow-
nicze nastolatki, zdeterminowane, zeby zmieni¢ istniejacy
stan rzeczy i pozornie nie pamigtajace o jego nauczaniu.
Nie wiedzac jak reagowa¢, zamknat si¢ na nie, zwlaszcza na
swoja najstarsza corke, kedra opuscita dom w bardzo mio-
dym wieku i podjeta wybory, ktérych on nie potrafit zrozu-
mied. Jego serce bylo ztamane, ale wszystko dusit w sobie.

Postanowit, ze nie moze na nig wigcej patrze¢ i tak mi-
nelo pie¢ dtugich i bolesnych lat. W migdzyczasie, ona wy-
szta za maz i zostala matka. Pewnego dnia, zdobyt si¢ na
odwagg, aby ja odwiedzi¢ i pozna¢ swojego zigcia i dwoje
wnukéw. Byta to bardzo krétka wizyta, ale byt to pierwszy
krok, kolejne kroki byty tatwiejsze.

Powrdcily zjazdy rodzinne, niczym wiosna po dlu-
giej mroznej zimie. Nikt nie chcial rozmawia¢ na temat
przeszlodci, wszyscy wybaczyli sobie bledy. Nie bylo tak,

1. http://www.perunmondomigliore.org
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ze wszyscy si¢ zgadzali ze soba, ale rozwijalo si¢ nowe po-
czucie uwielbienia i bezwarunkowej mitosci, a wraz z tym
zrozumienie i madro$é.

Znam te historie, poniewaz jestem t3 najstarsza corka.
Kiedy rozmawiatam z mamga i innymi krewnymi, wszyscy
twierdzili, ze tata przeszedt cudowna transformacje z gor-
liwego, ale cze¢sto nieustepliwego wierzacego w gorliwego
wierzacego, ale bardziej mitosiernego i czulego.

Kiedy moje dzieci staly si¢ nastolatkami i mtodymi do-
rostymi, zgadnijcie kto przekonywal mnie nie jeden raz do
tego, abym pozostala z nimi bliski i okazywala im wspét-
czucie i zrozumienie? M¢j tata. Jednoczesnie, sama oso-
biscie przekonatam si¢ jak wielkie zadanie spoczywato na
moim ojcu, dzigki czemu lepiej go zrozumiatam.

Tata ma teraz prawie 90 lat, jego plecy sa zgarbione i
nie chodzi juz tak szybko jak kiedys, ale wciaz czyta, pisze,
codziennie si¢ modli i pomaga potrzebujacym. Okazuje
mitoé¢ i z zadowoleniem wita kazdego w swoim domu.
Ogladanie zachodu stofica wzrusza go do fez. Tata ma pie-
cioro dzieci, 14 wnukéw i 9 prawnukéw.

Przekazal wspaniale dziedzictwo. Zartobliwie nazywa-
my go ,patriarchy’. Ale moim zdaniem, najwspanialszym
przykladem z jego strony byto powiedzenie mi kiedys$ na-
stepujacych stow, , Wybacz mi, proszg.”

ANNA PERLINI JEST WSPOLZALOZYCIELKA PER UN
MoONDO MIGLIORE,! ORGANIZACJI HUMANITARNE]
DZIALAJACE] OD 1995 ROKU W BYLE] JUGOSEAWIIL. |



KEe1TH PHILLIPS

CECHA

WSPOLNA

CHCIAEBYM MOC SPOTKAC SIE
Z TRZEMA OSOBAMI, KTORE
WYWARLY NA MNIE OGROMNE
WRAZENIE W ZESZEYM ROKU.
Pierwsza osoba byl pomocnik kelnera,
ktéry siedzac na wézku inwalidzkim
uprzatnal moéj stét z tak ogromnym
wdziekiem, ze nie bylem zdziwiony,
kiedy wychodzac z restauracji ustyszatem
od menedzera, ze ten mlody czlowiek
jest jego najwartosciowszym pracowni-
kiem. ,Mysle, ze wigkszo$¢ ludzi wraca
tutaj z jego powodu, a nie z powodu
jedzenia,” zazartowat menedzer.

Druga osoba to niewidomy zebrak.
Za sprawa jego u$miechu i plynacego
prosto z serca blogostawieristwa, szu-
kam go ilekro¢ jestem w tamtej okolicy.
Jezus powiedziat, ze wigkszym blogosta-
wieristwem jest dawad niz otrzymywac.

Trzecia osoba byt kasjerka w $red-
nim wieku, ktérej stowa ,,Milego dnia”
— po niewiadomo ilu godzinach spe-
dzonych przez nig w pracy — byly tak
szczere, ze kompletnie odmienily méj
dziedd na lepsze. Nie wazne, ze wiem,
iz méwila to samo do kazdego klienta

przed i po mnie; bylem ,tonacym” tego
dnia, a ona uratowata mi zycie.

Dlaczego zazdroscimy — nie ich sytu-
acji, lecz pogodnego usposobienia - ta-
kim ludziom jak te trzy osoby, o ktérych
opowiedziatem? Niczym aniotowie w
przebraniu, ci niezwykli mistrzowie zycz-
liwosci zdajg si¢ méwi¢ do nas, ,,Dotacz-
cie do naszej grupy!”

Szukajac sekretu tego rodzaju ludzi,
poszukiwatem ich cechy wspélnej — w
jaki sposob nie tylko udaje im si¢ wznies¢
ponad przeciwnosci losu, lecz takze
wplyna¢ na zycie tak wielu innych ludzi
— i chyba znalaztem. Tego rodzaju ludzie
s3 tak szczerze wdzigezni za to co maja, ze
nie marnujg czasu na to, aby zatowad, ze
sprawy wygladaja tak a nie inaczej. Tego
rodzaju zwycigstwo jest wynikiem tylko i
wylacznie doswiadczenia i poczucia bez-
pieczeristwa w Bozej mifosci.

KEeITH PHILLIPS BYE REDAKTOREM NA-
CZELNYM ACTIVATED PRZEZ 14 LAT OD
1999 po 2013 ROKU. TERAZ WRAZ ZE
Swo0JA ZONA CARYN POMAGA BEZDOM-
NYM W STANACH ZJEDNOCZONYCH. B

»,Mimo, ze jestesmy niekompletni,
Bbég kocha nas kompletnie. Mimo,
ze jesteSmy niedoskonali, B6g ko-
cha nas doskonale. Mimo, ze moze-
my czu¢ sie zagubieni, Boza mito$¢
otacza nas kompletnie. ... On kocha
kazdego z nas, nawet tych, ktérzy

sg petni wad, odrzuceni, niezaradni,
petni smutku, albo zatamani.”
— Dieter F. Uchtdorf (ur. 1940)

(YD)

,Na swiecie s3 dwa rodzaje ludzi.
Sa ludzie, ktérzy instynktownie szu-
kaja kazdej szansy, aby by¢ ,ofiara’,
oraz ci, ktérzy szukaja kazdej szan-
sy, aby przezwyciezy¢ problemy.

. Wszyscy jestesmy silnymi jed-
nostkami. Wykorzystajmy te site
do stworzenia czego$ pieknego!”
— Christopher Hawke
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JESSI_E RICHARDS —

Radosne

sSrodowisko pracy

NIEDAWNO ZROBIEAM SOBIE
DZIEN WOLNY OD PRACY. Wieksza
czg$¢ dnia spedzitam w ogrodzie zoolo-
gicznym. Mingelo sporo czasu od mojej
ostatniej wizyty w zoo. Zwierzeta sg
fascynujace i niezwykle zabawne, kiedy
si¢ je obserwuje. Dowiedziatam si¢ tez
wielu ciekawych informacji. Odczutam
tez co$, czego nie odczuwalam tak bar-
dzo kiedy bytam mlodsza — smutek z
powodu braku wolnosci zwierzat. Jestem
pewna, ze dobrze si¢ nimi opiekuja w
tym konkretnym ogrodzie; ale czy
jakakolwiek klatka, niezaleznie od tego
jak bardzo przestronna, moze doréwnac
otwartym przestrzeniom naturalnego
$rodowiska zycia zwierzat?

Ostatnio duzo myslatam na temat
czynnikéw, ktdre sprawiaja, ze miejsce
pracy jest albo zdrowe i radosne, albo

=

) i 3 i

toksyczne i smutne. Nie posung sie do
czynienia poréwnani pomiedzy ludZzmi
w boksach i matpami w klatkach — ale
mysle, ze w ten sposSb czuja si¢ niektd-
rzy ludzie.

Na przestrzeni kilku minionych lat,
przeczytatam  kilka ksiazek na temat
$rodowisk organizacyjnych. Kilka pozy-
cji okazato si¢ by¢ szczegdlnie pouczaja-
cych i inspirujacych. Wszystkie opisuja
podobne kluczowe pojecia z réznych
punktéw widzenia. Jednym z nich jest
to, ze wolno$¢ i autonomia w pracy to
jeden z najwazniejszych czynnikéw w
zakresie motywaciji i satysfakcji zawodo-
wej. I odwrotnie, brak wolnosci w po-
dejmowaniu decyzji dotyczacych pracy
to jeden z najbardziej (jesli nie najbar-
dziej) demoralizujacych czynnikéw w
dzisiejszym $rodowisku pracy

1. Frederic Laloux, Nelson Parker: Bruksela, 2014

2. Dennis Bakke, PVG: Seattle, 2005

3. Daniel Pink, Motywacja: Zaskakujaca prawda o tym co nas motywuje,

Riverhead Books: Nowy Jork, 2010
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»Pracowaé inaczej”! to spojrzenie na
szereg organizacji, ktore w ostatnich la-
tach wdrozyly tryby dzialania, ktére pod-
wazaja paradygmaty ery przemystowej,
na kedrych opiera si¢ wiele dziatan kor-
poracyjnych. Te futurystyczne organiza-
cje skupiaja si¢ wokdt samo-zarzadzania
i petni cztowieka — tzn. wnoszeniu wick-
szej autonomii i wolnoéci w miejsce pra-
cy, oraz pomaganiu ludziom w osigganiu
bogatszego zycia zawodowego, a tym sa-
mym ogdlnie bogatszego zycia.

Nie wierzg w poglad, iz kazdy moze
i powinien znalez¢ ,,prace, ktdra bedzie
tak bardzo kochaé, iz nie bedzie nawet
czué, ze jest to praca.” Jest to pigkny
ideat i jesli sprawdza si¢ w przypadku
niektdrych ludzi, ciesze si¢ z ich szczg-
$cia. Ale jestem realistka i wiem, ze
nie kazdy znajdzie tego rodzaju prac.
Z drugiej strony, wigkszo$¢ z nas spe-
dza codziennie w pracy osiem a nawet
wiecej godzin ; dlatego tez uwazam, ze
nawet jesli nie ,kochamy naszej pracy”,
powinni$my odnajdowa¢ w niej pewne



poczucie radosci, poczucie celu, wspél-
noty, osiagniecia i spetnienia.
Jedna z kwestii, ktéra wielokrotnie

pojawia si¢ w literaturze, ktdra przeczy-
tatam jest to, ze aby zmieni¢ strukeurg
organizadji z typu ,maszyny przemysto-
wej” na strukture ,,oparta na ludziach”
potrzeba wsparcia ze strony kierownic-
twa najwyzszego szczebla. Myslatam
duzo na temat tego co taka osoba jak ja
— menedzer $redniego szczebla — moze
zrobi¢, aby jej/jego miejsce pracy bylo
bardziej przyjemnym, pozytywnym i
produktywnym $rodowiskiem z wigk-
szym poczuciem wspdlnoty.

»Rados§¢ w pracy™ opisuje firmg
oparta na czterech wartosciach — Inte-
gralnosci, Sprawiedliwosci, Spolecznej
Odpowiedzialnosci i Zabawie, w ktérej
praca jest ,satysfakcjonujaca, ekscy-
tujaca, kreatywna i skuteczna.” Autor
twierdzi, ze ,rado§¢ w pracy zaczyna
si¢ od indywidualnej inicjatywy i in-
dywidualnej kontroli.” O ile nie mam
petnej kontroli, moge mie¢ inicjatywe.

Mogg zrobi¢ co$ w kierunku stworzenia
zdrowszego 1 szczgsliwszego Srodowiska
pracy. I jedna rzecz, nad kt6ra mam za-
wsze kontrolg jest to sposéb w jaki dzia-
tam — w szczegblnosci, to w jaki sposéb
traktuje ludzi i w jaki sposob prébuje
zmotywowac maj zespot.

Prébowatam  doglebniej  przyjrze¢
si¢ moim whasnym zalozeniom na te-
mat pracy, ludzkiej natury, mojej roli i
osobistej motywacji, oraz okreslonych
0s6b. Na przyktad, czy opieram swoje
interakcje w pracy na zalozeniu, ze ,,moi
wspdtpracownicy przekfadaja wasny in-
teres ponad to co jest najlepsze dla firmy
i s3 samolubni”, czy tez na zalozeniu, ze
»moi wsp6tpracownicy cheg wykorzy-
sta¢ swoje talenty i umiejetnosci, aby
pozytywnie wplyna¢ na firme i $wiat”?

Wiem co mnie motywuje. Wiem, ze
jest to ,,autonomia, mistrzostwo i cel,”
albo wyjasniajac wlasnymi stowami: po-
siadanie niezalezno$ci wystarczajacej do
podejmowania decyzji na temat pracy,
ktéra mnie dotyczy, moznos$¢ nauczenia

sie nowych umiejetnosci i udoskonale-
nia tych, ktére posiadam, oraz robienie
czego$ co moim  zdaniem jest warto-
$ciowe. W duzym stopniu, te same war-
tosci motywuja tych, z ktérymi pracuje.
Staram si¢ wierzy¢, ze w glebi duszy
wickszo$¢ ludzi — zwhaszcza tych, ktdrzy
mnie lubia, pracuja w organizacjo non-
-profit — chca dobrze, troszcza si¢ o na-
sz3 organizacje 1 wspélnote, oraz starajg
sie dobrze pracowaé. I nawet jesli tylko
jedna osoba w biurze — ja— jestem szcze-
$liwsza i mniej zestresowana, poniewaz
patrze na innych zyczliwie, wierze im na
sfowo i staram si¢ ze swojej strony, aby
wszystkim nam si¢ wiodlo dobrze ...
6z, jest to dobry poczatek.

JESSIE RICHARDS BRAEA UDZIAL W
TWORZENIU ACTIVATED W LATACH
2001 — 2012. JEST TEZ AUTORKA I
REDAKTORKA MATERIALOW PUBLI-
KOWANYCH NA EAMACH INNYCH
CHRZESCIJANSKICH MAGAZYNOW I
STRON INTERNETOWYCH. B
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LEPIE]J JEST DWOM NIZ JEDNEMU,
gdyz majg dobry zysk ze swej pracy. Bo
gdy upadna, jeden podniesie drugiego.
—Ksigga Kobeleta 4:9—10

Juz was nie nazywam stugami, bo stu-
ga nie wie, co czyni pan jego, ale na-
zwalem was przyjaciétmi, albowiem
oznajmitem wam wszystko, co usty-
szatem od Ojca mego.—Ewangelia
wg Sw. Jana 15:15

Nie mozna zagwizda¢ sobie symfo-
nii. Aby ja zagraé, potrzebna jest cala
orkiestra.—Halford Luccock (1885-
1961)

Zaden czlonek zatogi nie jest chwa-
lony za indywidualizm swojego wio-
stowania.—Ralph  Waldo
(1803-1882)

Emerson

Gdybym mdgt sam rozwiazaé wszyst-
kie te problemy, zrobitbym to sam.—
Thomas Edison (1847-1931), zapyta-
ny o to dlaczego ma zespdt 21 asystentéw

Przyjaciela mozna uznad za arcydzieto
natury.—Ralph Waldo Emerson
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Potaczenie sit to poczatek.
Pozostanie razem to postep.
Wspdlna praca to sukces.

—Henry Ford (1863-1947)

Lepiej i8¢ z przyjacielem w ciemno-
$ci niz podazaé samotnie w blasku
$wiatta.

—Helen Keller (1880—1968)

Przyjazn: Bycie silng dtonig w ciem-
nosci dla drugiej osoby w potrzebie.

—Hugh Black (1868—1953)

Przyjazi wymaga dialogu miedzy
przyjaciélmi. Inaczej nie moze ani
narodzi¢ sig, ani tez zy¢.

—Sw. Franciszek Salezy (1567-1622)

O radosci, niewymowna radosci z
poczucia bezpieczeristwa w obco-
waniu z kim$ innym; nie musieé
wazy¢ my$li ani stéw, po prostu
wylewac je z siebie. Tak jak leci.
Wiedzie¢, ze ufna reka oddzie-
li ziarno od plew, zatrzyma to, co
cenne, a reszte tchnieniem przyjaz-
ni zdmuchnie.

—Dinah Mulock Craik (1826—1887)

Zadna milos¢, zadna przyjazii nie moze
przekroczy¢ $ciezki naszego losu bez po-
zostawienia swojego $ladu na niej na za-
wsze.—Frangois Mauriac (1885-1970)

Zaden okres czasu, ani zadna odlegltos¢
miejsc nie ostabi przyjazni pomicdzy
tymi, kedrzy w petni przekonani sa co do
wzajemnej wartosci.—Autor nieznany

Najwspanialszym odkryciem, jakiego
dokonuja prawdziwi przyjaciele, jest
to, ze moga dorasta¢ oddzielnie, nie
rozstajac si¢.—Elisabeth Foley

Z kazdym przyjacielem, ktdry odszedt,
odeszta cze$¢ mnie; ale ich wklad w
moje szczgscie, sile i zrozumienie nie-
ustannie dodaje mi sit.—Helen Keller

Wspomnienia sa wieczne, nigdy nie
umieraja.

Przyjaciele sa zawsze razem, nigdy si¢
nie rozstaja.

—Autor nieznany

Zrédtem radosci serca nie jest dar od
przyjaciela, lecz mito$¢ przyjaciela.

—Swiety Aelred (1110-1167) m



POKARM DLA UMYSEU

Tajemnice
sukcesu w
realacjach
z ludzmi

CHRIS HUNT

BIBLIA JEST BOGATA SKEADNICA
DUCHOWYCHIPRAKTYCZNYCH
PORAD, a przyklady silnych relacji
to jeden z powtarzajacych si¢ tema-
téw. Marcin Luter stwierdzit, ze tak
naprawde cale zycie chrzescijariskie
opiera sie na nawiazywaniu kontaktéw
z otaczajacymi nas ludZmi.!

A wiec, czego mozemy si¢ nauczy¢
z Biblii na temat dobrych relacji z
ludZmi?

SZUKAJ DOBRA.

Wszystko, co jest prawdziwe, co
godne, co sprawiedliwe, co czyste, co
mile, co zastuguje na uznanie: jesli
jest jaka$ cnotg i czynem chwaleb-
nym - to miejcie na mysli.

— List do Filipian 4:8

TRAKTU) INNYCH Z ZYCZLIWO-
$CIA, W SPOSOB W JAKI SAM BYS
CHCIAE BYC TRAKTOWANY.
Wszystko wiec, co byscie chcieli, zeby
wam ludzie czynili, i wy im czyricie!

1. ,0 wolnosci chrzescijanskiej,”
Dziata Luter’a, red. Harold J. Grimm
i Helmut T. Lehmann (Philadelphia:
Muhlenberg Press, 1957), str. 365

Albowiem na tym polega Prawo i Pro-
rocy. — Ewangelia wg sw. Mateusza 7:12

Nie powinni§my szuka¢ tylko tego,
co dla nas dogodne. Kazdy z nas po-
winien stara¢ si¢ o to, co dla blizniego
dogodne. — List do Rgymian 15:1-2

Badz tagodny i uprzejmy dla kazdego.
— List do Tytusa 3:2

NAUCZ SIE PRZYSTOSOWYWAC.
Starajmy si¢ wigc o to, co stuzy spra-
wie pokoju i wzajemnemu zbudowa-
niu. — List do Rzymian 14:19

Tak wigc nie zalezac od nikogo, sta-
fem sie niewolnikiem wszystkich,
aby tym liczniejsi byli ci, ktdrych
pozyskam. Dla Zydéw stalem sie jak
Zyd, aby pozyska¢ Zydéw. Dla tych,
co sa pod Prawem, bylem jak ten,
ktéry jest pod Prawem - cho¢ w rze-
czywistoéci nie bytem pod Prawem
- by pozyska¢ tych, co pozostawali
pod Prawem. Dla nie podlegajacych
Prawu bylem jak nie podlegajacy
Prawu - nie bedac zresztg wolnym od
prawa Bozego, lecz podlegajac prawu
Chrystusowemu - by pozyska¢ tych,

an
N

ktérzy nie s pod Prawem.
— 1 List do Koryntian 9:19-22

ZAWSZE PRZEBACZAJ.

Whedy Piotr zblizyt si¢ do Niego i za-
pytal: ,Panie, ile razy mam przebaczy¢,
jesli moj brat wykroczy przeciwko
mnie? Czy az siedem razy?” Jezus mu
odrzekt: ,Nie méwie ci, ze az siedem
razy, lecz az siedemdziesiat siedem razy.
— Fwangelia wg sw. Mateusza 18:21-22

WSPIERAJ.

Jeden drugiego brzemiona noscie.
— List do Galatéw 6:2

Ciesze sie i dziele radoé¢ z wami
wszystkimi. — List do Filipian 2:17

Przeto i my od dnia, w ktérym to
ustyszeliémy, nie przestajemy za was
si¢ modli¢ i prosi¢ [Boga], abyscie do-
szli do petnego poznania Jego woli, w
catej madrosci i duchowym zrozumie-
niu. — List do Kolosan 1:9

CHRIS HUNT MIESZKA W WIELKIE]
BRYTANII JEST WIERNYM CZYTELNI-
KIEM ACTIVATED OD CZASU PIERWSZE-
GO WYDANIA MAGAZYNU W 1999 R. m
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POQROWIENIA OD JEZUSA

PRZEKAZUJ
INNYM
MOJA™
MIEOSC

Zanim polozysz si¢ spa¢, pomysl o Mojej mitosci do ciebie. Liczac swoje blogostawieristwa, do-
strzezesz, ze blogostawig ci¢ na wiele sposobéw, poprzez wiele rzeczy i wielu ludzi. Kazde z tych
blogostawieristw to symbol Mojej mitosci do ciebie osobiscie.

Prosze tez, aby$ pomyslat o tym ile mitosci przekazates. Co dzi§ zrobites, aby pokaza¢ mitos¢
innym, a tym samym, aby sprawi¢, zeby inni mogli poczu¢ Moja mito$¢? Pamigtaj, ze tylko za
posrednictwem twojego glosu i twoich rak moge dotkna¢ serc innych i sprawi¢, aby zblizyli si¢ do
Mnie. ,, Wszystko, co uczyniliscie jednemu z tych braci moich najmniejszych, Mniescie uczynili.”

Za kazdym razem, kiedy podazysz za glosem swojego serca, za tym matym kuksaficem, ktory
przekazuje ci, kiedy daj¢ ci mozliwo$¢ okazania mitosci innym na twojej drodze, odwdzigeze ci
si¢. Nie mozesz przekaza¢ mitosci bez otrzymania w zamian Mojej mitosci. ,Dawajcie, a bedzie
wam dane.”?

1. Ewangelia wg sw. Mateusza 25:40
2. Ewangelia wg $w. tukasza 6:38



