ANDERE DEIN LEBEN. VERANDERE DEINE WELT.
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18. JAHRGANG, AUSG

AUF EIN WORT
WAS BEDEUTET ERFOLG

Fiir einen Christen ldsst sich Erfolg nicht einfach in
Geld messen. Es dreht sich nicht darum, der Reichs-
te oder der Berithmteste zu werden, sondern darum,
die von Gott gegebenen Talente bestméglich einzu-
setzen.! Derjenige, der das Meiste aus dem macht, was er bekommen hat,
ist wahrlich erfolgreich.

Wie macht man das?

Als Kénig David im Sterben lag, gab er seinem Sohn, Salomo, folgenden
Rat: ,, Achte stets darauf, dass du so lebst, wie der HERR, dein Gott, es
haben will. Befolge alle seine Gebote und Anweisungen, die im Gesetz-
buch Moses stehen. Dann wirst du Erfolg haben in allem, was du planst
und unternimmst.“* Davids Schliissel zum Erfolg bestand darin, Gott zu
folgen und Thm zu gehorchen, das war etwas, was von Salomo wiederum
Anstrengung bedurfte.

Anstrengung?

Es stellt sich heraus, dass in der ganzen Bibel Arbeit hoch angerechnet
wird. Das erste Buch Mose beschreibt, wie ganz am Anfang Gott sechs
Tage arbeitete, die Welt zu erschaffen, und als Er dann sah, es gut gemacht
zu haben, freute Er sich tiber das Ergebnis.? Wir miissen die Werke dessen
wirken, der mich gesandt hat Und uns wurde gesagt, alles was wir auf
Erden zustande bringen, wiirde von Gott gepriift und belohnt werden.’
Je mehr man sich anstrengt, desto erfolgreicher wird man?

Darauf besteht kein Anspruch. Auf jeden Fall mochte Jesus nicht, dass
wir uns gedringt fithlen oder unter Stress stehen. Er sagte: ,Ich lasse euch
ein Geschenk zuriick — meinen Frieden. Und der Friede, den ich schenke,
ist nicht wie der Friede, den die Welt gibt. Deshalb sorgt euch nicht und
habt keine Angst.“

Was aber, wenn wir uns schon unter Druck gesetzt fiiblen?

Auch dabei kann Er helfen! ,Er gibt den Erschopften neue Kraft; er gibt
den Kraftlosen reichlich Stirke. Es mag sein, dass selbst junge Leute matt
und miide werden und junge Minner vollig zusammenbrechen, doch die,
die auf den Herrn warten, gewinnen neue Kraft. Sie schwingen sich nach
oben wie die Adler. Sie laufen schnell, ohne zu ermiiden. Sie werden ge-
hen und werden nicht matt.*”

Diese und weitere Fragen werden in den Artikeln dieser Ausgabe behan-
delt, deren Lektiire euch hoffentlich Spaf§ macht.

Samuel Keating
Chefredakteur

2

WWW. activated—europe.com

Activated Deutsch

Pf. 120109

01002 Dresden

Deutchland
deutsch@activated-europe.com

Activated Europe

Bramingham Pk. Business Ctr.
Enterprise Way

Luton, Beds. LU3 4BU,
United Kingdom

+44 (0) 845 838 1384
activated Europe@activated.org

Activated Ministries

P.O. Box 462805

Escondido, CA 92046-2805,
USA

Toll-free: 1-877-862-3228

Email: info@actmin.org

Eprror: Samuel Keating
Desien: Gentian Sugi
DeuTtsch: Johannes Klee &
Team

© 2017 Activated. Alle Rechte
vorbehalten. Zitierte Schriftstellen
stammen vorwiegend aus: Neues
Leben. Die Bibel © 2002 und 2006
SCM R. Brockhaus im SCM-Verlag
GmbH & Co. KG, Witten.

A-DE-MG-AM-193-X

. Siehe Matthaus 25:14-30.
. 1. Kénige 2:3 GNB
. Siehe 1. Mose 1:31.
. Siehe Johannes 9:4.
. Siehe 1. Korinther 3:13-15.
. Johannes 14:27
. Jesaja 40:29-31

N O v b~ wN =


http://activated-europe.com/de/
http://activated-europe.com/de/
http://activated-europe.com/de/
http://activated-europe.com/de/
http://activated-europe.com/de/
http://activated-europe.com/de/
http://activated-europe.com/de/

EG

IN DER URSPRUNGLICHEN ST4AR TREK
Episode von 1968 trifft die Besatzung des
Raumschiffs Enterprise intergalaktische
Wesen, die weitaus temporeicher leben als
ihre menschlichen Gegenbilder. Doch das
kostet sie etwas. ,,Auf diesem Niveau sind sie
leicht zerbrechlich®, stellt Caprain Kirk fest,
»als wiirde das raschere Leben sie von innen
heraus ausbrennen.“ Die Szar Trek Schopfer
wollten sich bestimmt dazu dufern, wohin uns
die steigende Belastung des modernen Lebens
fithrt — und vielleicht hatten sie mehr Recht,
als ihnen bewusst war.

Vor einigen Jahren schitzte die Weltge-
sundheitsorganisation, bis zum Ende die-
ses Jahrzehnts wiirden die 10 medizinischen
Hauptprobleme weltweit stressbedingt sein,
und einer anderen Untersuchung zufolge be-
klagen sich 54% der Weltbevolkerung iiber
Arbeitsstress. In Japan wurden die neuen Wor-
te karoshi und karojisatsu geprigt — ,, Tod durch
Uberarbeitung“ und ,,Selbstmord wegen Uber-
arbeitung.”

Stress als reales Problem trifft uns alle in
unterschiedlichster Form. Der wahrscheinlich
beingstigendste Stresaspekt zeigt sich darin,
wie er sich selbst aufrechterhilt. Allein der Ge-
danke, wie man ihn loswird, stresst zusitzlich.

Allerdings gibt es einen Ausweg, eine einfa-
che und simple Losung. So einfach, dass viele

den Fehler machen, sie abzutun, bevor sie diese
auch nur ausprobiert haben, und deswegen in
ihrem genervten Zustand verbleiben.

»sKommt alle her zu mir ... “, tréstet Je-
sus, ,,Eure Seele wird bei mir zur Ruhe kom-
men. Denn mein Joch passt euch genau, und
die Last, die ich euch auflege, ist leicht.”!
Wenn ihr miide seid von der ganzen Belas-
tung, konnt ihr euch zu Jesus auf Gebets-
fliigeln fliichten und das Vertrauen und die
Etleichterung bekommen, die nur Er euch
bieten kann. Er weiff, was euch am meisten
fehle: Korperliche Ruhe, seelische Ruhe, in-
nere Ruhe, mit IThm zusammen sein, innere
Festigung entstanden aus der Lektiire Seines
Wortes und dem sich darin Vertiefen. Nur
wenige Augenblicke mit Jesus kdnnen die
Anspannung wegschmelzen, dem Geist und
der Seele Frieden bringen und die Auferlich-
keiten, die zum Stress fiihren, auf ihre Plitze
verweisen. Kann das wirklich so einfach sein?
Wir werden nie wirklich wissen, welche ange-
nehme Erleichterung auf uns wartet, bis wir
es ausprobiert haben.

KEITH PHILLIPS LEITETE FUR 14 JAHRE VON
1999 B1s 2013 DIE HERAUSGABE DES ACTI-
VATED MAGAZINS. ER UND SEINE FRAU AR-
BEITEN JETZT UNTER DEN OBDACHLOSEN
IN DEN USA. m



JEDEN TAG, wenn wir aus der Tiir zur Arbeit
oder einer Verabredung gehen, oder um die
Kinder zur Schule oder zum Park zu bringen,
i oder zuhause beim Kochen oder Aufriumen,
wenn wir dabei beten, gehen wir sozusagen
yzum Markt, und wir sollten einen recht gro-
Ben ,Korb“ im Glauben und in Erwartung
| mitnehmen, dass Gott in unserem und durch
unser Leben wirken wird, um Seine Ziele zu
erreichen. Durch unsere Gebete bilden wir ein
Vakuum in Erwartung von Gottes Wirken und
Antwort im Einklang mit Seinem Willen.

Der Schliissel liegt in der 7zz. Das Land
abzustecken und den Zug der goldenen Mog-
lichkeiten zu erwischen. Flexibel und willig
sich nach Bedarf zu verindern — entweder sich
selbst, seine Pline oder den Tagesablauf.

Es gibt ein paar konkrete Tipps, die wir
selbst anwenden konnen:

GLAUBEN

Glaube und Vertrauen an Gott und eine
Bereitschaft zu folgen, wohin Er fithrt. Wenn
wir Gott um Gelegenheiten und offene Tiiren
bitten, wird Er alles daransetzen, sie uns in
Seiner Zeit zu bringen. Danke Ihm dafiir und
schnapp sie dir — selbst wenn sie unerwartet,

|
Fl

| GELEGENHEITEN ERKENNEN

. man seinen letzten Cent darauf verwetten,

PETER AMSTERDAM

neu oder anders sind.

ANFANGEN

Um in die von Gott gezeigte Richtung zu
folgen, miissen wir bereit sein, Neues anzu-
packen und auszufithren. Wir miissen Gott-
unsere ernsthafte Absicht zeigen. Dann kann = -7 -

dass Er es durchziehen, die Hindernisse weg- :
fegen und mehr als Seinen Teil der Abma
chung erfiillen wird.

Manche der auf uns zukommenden Gele— s I =

| genheiten machen sich nicht bezahlt. Manche '

der unternommenen Risiken werden keine
spektakuliren oder sichtbaren Erfolge brin-
gen, zumindest nicht sofort. Manchmal muss
man sich eine Weile mit etwas beschiftigen,
bevor es aufbliiht.

Manchmal mégen uns die gewagten Risi-
ken sogar etwas kosten. Nicht jede einzelne
Unternehmung oder Gelegenheit wird sofort
zum Erfolg fithren. Manche vielleicht nie.
Aber es ist besser, etwas Neues zu probieren
und festzustellen, dass es nicht klappt, als nie
etwas Anderes oder Ungewdhnliches zu versu-
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chen. Es ist besser, eine Gelegenheit wahrzu- g nicht funktioniert, kann ebenso wertvoll sein,
-+, nehmen — selbst wenn wir nicht ganz sicher A wie herauszufinden, was klappt. ]
sind, wohin sie fithrt oder wie sie ausgeht — als ,
. auf Nummer Sicher zu gehen und sich zaghaft o PACK DIE GELEGENHEIT BEIM SCHOPF
{ vorzutasten und dabei die offenen Tiiren und || ~ Was, wenn Lazarus Verwandte Jesus wi- #%%
1 von Gott geplanten Arrangements zu verpas- 2! dersprochen hitten: ,Jetzt aber langsam, Je- E“
sen. sus! Wir sind noch nicht bereit fiir Lazarus €&
Wenn wir uns auf eine Gelegenheit stiir- o, Wiederauferstehung. Wir haben sein Zimmer §
zen und diese nicht so gut zu klappen scheint, |} noch nicht herrichten kénnen und miissen
"8 konnen wir sie zuriickstellen und dariiber _ seine weggegebene Kleidung von den Leuten
. beten. Wenn etwas nicht klappt, konnen wir [ zuriickholen. Warte bis morgen, dann rollen §
die Tiir schlieen und uns etwas Anderem [ wir den Stein zur Seite! Kannst du morgen §
» zuwenden. Das bedeutet kein Versagen. Das @ wiederkommen, Herr, und ihn von den To-
basiert auf Erfahrung. So gelangen wir zu et- M ten auferwecken?“ Jesus wire bis dahin wahr- °
was Neuem. Wenn Chancen sich auftun und [ scheinlich schon weit weg und es wire zu spit
. wir zdgern, verpassen wir moglicherweise die | gewesen.
s zweite Chance. Also habe keine Angst, Neues Das Geheimnis besteht darin, Gott und
¢ auszuprobieren! Seinem Geist zu folgen, wozu auch gehort, be-
d  Bereit zu sein, zu experimentieren und M reitwillig sich Seine Pline zugutekommen zu
Neues zu versuchen, ist genau das, was es M lassen. Und diese trotzen manchmal menschli-
braucht, um den heutigen Bedingungen ge- M cher Logik und irdischen Konventionen, denn
recht zu werden. Wir miissen auch ein wenig [l sie folgen Gottes Zeitplan, nicht unserem.
Versagen vertragen konnen. Pioniere, Entde-
cker, Erfinder und Unternehmer stehen oft
vor Hindernissen und Fehlschligen — manch-
mal nicht wenigen — bevor sie auf ihren Heu-
reka-Moment stoflen. Herauszufinden, was

PETER AMSTERDAM UND SEINE FRAU, MARIA
FONTAINE, SIND LEITER VON THE FAMILY
INTERNATIONAL, EINER CHRISTLICHEN
GEMEINSCHAFT DES GLAUBENS. B




CURTIS PETER VAN GORDER

ODER

DiIESER BLINDE FLECK! Damit meine ich
nicht die Stelle der Netzhaut, wo der optische
Nerv in den Augapfel fiihrt, die Stelle, der die
Zipfchen und Stibchen fehlen und uns aus
einem bestimmten Blickwinkel nichts sehen
lisst. Ich rede von den unbedachten Momenten,
wenn ich etwas genau vor mir iibersehe. Neulich
errechnete unsere Eventagentur einen Verlust
von iiber 1000$ Wert an verlorener Ausriistung
tiber die Jahre, weil wir irgendwo unbedacht
Taschen vergaflen. Dann, am folgenden Tag auf
dem Weg vom Fitnesscenter nach Hause, hatte
ich vergessen, die Seitentasche meines Rucksacks
zu verschlieflen, in der mein Handy steckte und
... du kannst dir ja vorstellen, was passierte.
Ich begann mich zu fragen, warum bei mir
nicht der Groschen fiel. Ich stellte mir vor, eine
Losung wire, einfach langsamer zu machen,
mehr zu beten und alles doppelt zu iiberpriifen.
Maglicherweise hing es auch damit zusammen,
mehr im Moment zu leben. Das Leben setzt
sich aus einzelnen Entscheidungen zusammen
iiber den Zeitraum von rund 2,4 Milliarden
Sekunden in einem 78-jihrigen Leben. Jede
dieser Entscheidungen hilft zu bestimmen, was
uns zustofSt oder fiir uns passiert. Eine dauernde
Herausforderung, die richtige Entscheidung zu
treffen, ohne zu erwarten, jedes Mal richtig zu

1. Siehe https://goo.gl/bnJOOt
2. http://elixirmime.com
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liegen. Wenn im Baseball der Schlagmann den
Ball iiber mehr als ein Drittel der Zeit trifft, ist
er gut.

Der Sweer Spot, der ideale Punke, ist ein
Schlagballausdruck fiir die beste Stelle am
Schliger, mit der der Ball getroffen werden
sollte und auch im Allgemeinen im Sport
und der Ausdruckskunst, wenn jemand eine
sich im hochstem Niveau ansiedelnde Vor-
stellung bietet. Dieses Gefiihl iiberkam mich
gelegentlich beim Squash spielen, wenn mei-
ne Koordination, meine Aufmerksamkeit und
mein Schwung miteinander harmonierten und
scheinbar alles perfeke ablief.

Wie finden wir diesen Sweer Spor in unserem
Leben, wo alles vor Gottes Geist vibriert und
mit ihm ge6lt ise? In einer Grafik wird er als der
Punkt veranschaulicht, wo unsere Talente, unsere
Personlichkeit und unsere Erfahrungen mit un-
seren geistigen Gaben und wichtigsten Werten
aufeinandertreffen.!

Am Sweer Spot sich aufzuhalten, bereitet uns
ein fantastisches Gefiihl. Obgleich wir eventuell
den Ball mit einem ,Durchschlag verfehlen,
geht es mit dem Spiel weiter. Jedes Mal, wenn wir
zum Abschlag kommen, kénnen wir beten, Hilf
mir den Sweet Spot zu treffen und einen Punkt zu
machen!

PETER VAN GORDER, DREHBUCHAUTOR
UND MIME IN DEUTSCHLAND.?
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BE- UND

ENTSCHLEUNIGEN

Di1E BUCHER AUF DEM REGAL tragen alle
dhnliche Titel: Die Entschleunigung des moder-
nen Lebens, Die Kultur der Hast, Der Preis der
Schnelllebigkeir ... Die Allgemeinheit ist der
Ansicht, unser modernes Leben finde auf der
Uberholspur statt und wir miissten mit den
Konsequenzen in Form von Stress und anderen
gesellschaftlichen Ubeln leben. Das Leben vor
hundert Jahren schien viel einfacher gewesen zu
sein, doch auch damals haben sich die Menschen
von Verinderungen beunruhigen lassen, wie die
folgenden Ausziige beweisen:

Der Grund fiir ... den Anstieg von Nerven-
krankheiten liegt im erhéhten Anspruch, den

~ das moderne Leben an die Gesellschaft stellt

... alles muss schitell-geschehen. Wir sprechen
mit Menschen auf dent'ganzen Kontinent, te-
legrafieren iiber den Ozean, fliegen wegen ei-
ner einstiindigen Besprechung nach Chicago
... Ist es ein Wunder, dass unsere Nerven dem
Druck nicht gewachsen sind?“ — G. Shrady
(aus P C. Knapp), ,Steigt die Zahl der Nerven-
krankhbeiten? Medical Record, 1896

Mit dem Aufkommen erschwinglicher Zei-
tungen und iiberlegenerer Fortbewegungsme-
thoden ... ist es mit den vertriumten, ruhigen
alten Tagen vorbei ... Die Menschen leben,
denken und arbeiten in einem unglaublichen
Tempo. Thre Zeitung oder Post liegt auf dem

Jv 4

Friihstiickstisch, und wenn sie vor lauter Hast
die Neuigkeiten des Tages nicht wihrend des
Essens lesen konnen, dann nehmen sie die
Zeitung mit, um es launisch auf dem Arbeits-
weg nachzuholen ... was keine Zeit lisst, sich
mit moglichen Freunden im gleichen Abteil
zu unterhalten. ... Das Tempo und die Ge-
schiftigkeit des modernen Lebens ... vermisst
die Ruhe und den Frieden unserer Vorviter,
die am Ende des Arbeitstages ihren Feier-
abend genossen. — Morley William Smith in
Ancient and Modern, 1886

Wenn es schon vor mehr als einem Jahrhun-
dert als solch grofies Problem angesehen wur-
de, als Pferde noch das Haupttransportmittel,
Festnetztelefone eine Seltenheit waren und
sich niemand das Internet auch nur ertriumen
konnte, welche Hoffnung gibt es dann fiir uns?
Vielleicht liegt die Antwort darin, trotz der
dufleren Umstinde zu entschleunigen, mit ei-
nem Freund zu reden, ein Ginsebliimchen zu
unseren FiifSen zu bemerken oder unser Essen
zu genieflen. Wir konnen unsere Augen zum
Himmel wenden und die stumm iiber uns
funkelnden Sterne betrachten. Entspannung
ist eine Sache fiir Herz und Verstand.

CHRIS HUNT LEBT IN GROSSBRITANNIEN,
LIEST ACTIVATED SEIT DER ERSTEN AUSGA-
BE 1999. m
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MIT UNSERER HALTUNG UND UNSEREM
HANDELN GESTALTEN WIR TAG FUR
TAG UNSERE ARBEITSWELT. Dazu hier
ein paar gedankliche Anregungen, wenn wir
in unseren Jobs glinzen wollen.

MELDE DICH FREIWILLIG!
lEiner Fabel nach wollte die kleine rote

Henne einen Laib Brot backen und bat
die Tiere im Hinterhof, ihr zu helfen, den
Weizen dafiir zu sammeln. Doch alle waren
auf einmal zu beschiftigt und wollten nicht
helfen. Also sammelte sie ihn alleine. Spa-
ter fragte sie, wer ihr wohl helfen wolle, den
Weizen zu Mehl zu malen, aber alle waren
zu beschiftigt. Dann fragte sie, wer ihr wohl
helfen wolle, das Mehl zu sieben und die Zu-

taten zu vermischen; doch wieder waren alle

Jesaja 6:8

. Lukas 16:10

. Spriiche 10:4

. Epheser 4:29

. 2.Thessalonicher 3:11-12

. Siehe: 1.Kings 11:28.

Wie man Freunde gewinnt
. nach Epheser 6:5.
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A
zu beschiftigt. Nachdem sie mehrere Male um
Hilfe nachfragte, blieb ihr nichts Anderes iib-
rig, als alles alleine zu machen. Als Folge davon
entging den ,beschiftigten” Tieren die Beloh-
nung: ein frischgebackenes Brot.

Wir wollen nicht wie diese unwilligen Tiere
sein. Wenn dein Chef und deine Mitarbeiter
wissen, auf dich zihlen zu kénnen, wenn mehr
geleistet werden muss, werden sie auf deine
tatkriftige Verlisslichkeit und unermiidliche
Bereitschaft vertrauen. Das, und Initiative an
den Tag zu legen, fithrt zu wachsendem Ver-
trauen, zu Anerkennung und Verantwortung.

In der Bibel sprang David in die Bresche
und nahm den Kampf gegen den Riesen Go-
liath auf, rettete die prekire Lage und erlangte
bei Kénig Saul viele Sympathien. Ein weiteres
Beispiel ist Jesaja, bereitwillig ein Botschafter
Gottes zu sein, indem er sagte: ,,Hier bin ich,
sende mich!*!

ACHTE AUF DIE EINZELHEITEN!
EAufmerksamkeit den Details gegen-

iiber sagt viel iiber eine Person aus.
Wenn es dir listig wird, ein Wort, (oder einen

Namen) korreke zu schreiben oder etwas richtig
hinzubekommen, dann werden die anderen an-
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nehmen, du legtest keinen Wert darauf, etwas
korreke auszufiihren. Jesus sagte: ,Wer in kleinen
Dingen treu ist, wird auch in grof§en treu sein.**

‘Wenn du in einem Restaurant die Toilette auf-
suchst, sie aber verschmutzt vorfindest, wiirdest
du dich vielleicht fragen, ob die Kiiche ebenso
unhygienisch sein kénnte und entschlief$t dich
womdglich, lieber woanders zu essen. Vielleicht
nur eine Ausnahme an jenem Tag, doch kénnte
es dem Ruf des Geschiiftes schaden.

Egal was deine Aufgabe ist, personliche
Achtsamkeit den Details gegeniiber zeigt, man
kann sich auf dich verlassen, du erledigst deine
Aufgaben korrekt und scheust auch vor Umwe-
gen nicht zuriick.

Im Buch der Spriiche heift es: ,,Faule Men-
schen werden schnell arm, fleiffige Menschen
jedoch werden reich.®

GEHE GEREDE AUS DEM WEG!

Paulus warnte die Epheser: ,,Verzich-

tet auf schlechtes Gerede, sondern
was ihr redet, soll fiir andere gut und aufbauend
sein, damit sie im Glauben ermutigt werden.“

Gerede mag unschuldig klingen, aber Worte

haben eine Tendenz zuriickzukommen, um dich
zu beiflen. Wenn du jemandem etwas nicht di-
reke ins Gesicht sagen wiirdest, ist es wohl auch
keine gute Idee, es anderen zu sagen. Der klas-
sische griechische Philosoph Sokrates, der als
einer der Begriinder westlicher Philosophie gilt,
hat vermutlich gesagt: ,,Grof8e Képfe diskutieren
iiber Ideen, durchschnittliche {iber Geschehnis-
se, und kleine diskutieren iiber Leute.”

SEI ZUVERLASSIG!

Dein Chef verlisst sich auf dich,

und, es sei denn, du bist tatsichlich
krank, blau zu machen, wird ihn und deine
Mitarbeiter vor den Kopf stofSen. Vielleicht
kommst du damit davon, dich krank zu stel-
len, um dich vor der Arbeit zu driicken, jedoch
wirst du fiir die Kollegen jemand Unzuverlissi-
ges sein, fiir den sie einspringen miissen.

Paulus sagte im Brief an die Thessalonicher:

»Wir haben nidmlich gehért, dass einige von
euch ein untitiges Leben fiihren, nicht arbeiten
wollen und ihre Zeit nutzlos vertun. Im Namen
von Jesus Christus, dem Herrn, appellieren wir
an diese Leute und ermahnen sie, dass sie regel-
miflig arbeiten und sich ihren eigenen Lebens-
unterhalt verdienen sollen.“> GemifS einer An-
merkung bedeutet die urspriingliche griechische
Ubersetzung von ,,untitig oder ,,unordentlich*
so viel wie schwinzen oder blaumachen.

SEI NIEMALS UNTATIG!
Hast du deine Aufgabe erledigt, ver-
schwende nicht deine Zeit, schaue
dich vielmehr um, ob es noch etwas Anderes
zu tun gibt.
Jerobeam aus der Bibel veranschaulicht es
beispielhaft. Als Konig Salomo sah, wie gut
der junge Mann seine Arbeit erledigte, mach-

9



te er ihn zum Aufseher {iber die Fronarbeiter
aus den Stimmen Josefs® Wetten, das geschah
nicht, weil er faulenzte und jede Gelegenheit
vorbeistreichen lief3?

Zwar ein weitreichendes Thema mit man-

chen offensichtlichen Aspekten, aber es
schliefit alles ein: von gutem Benehmen bis da-
hin, dem Hausmeister oder dem leicht nervigen
Mitarbeiter gegeniiber freundlich zu sein. Wie
du andere behandelst, wirkt sich darauf aus, wie
andere Menschen dich sehen. Hofliche, um-
gingliche Menschen bekommen mehr Referen-
zen, Kontakte und Freunde.

Das wirkt sich auch stark auf deine Ge-
schiftstiichtigkeit aus. Dale Carnegie's Buch
How to Win Friends and Influence People’ er-
klirt, wie Freundlichkeit und ehrliches Inter-
esse an anderen oft der Schliissel fiir geschift-
lichen Erfolg sind. Sein Buch stecke voller Ge-
schichten erfolgreicher Menschen, die sich an
anderen interessiert zeigten und im Geschiftli-
chen Héflichkeit an den Tag legten.

Eine davon, meine Lieblingsgeschichte,
handelt von dem Geschiftsmann, Mr. Duver-
noy, der Brotlieferant eines gewissen New Yor-
ker Hotels werden wollte. Er versuchte jahre-
lang Woche fiir Woche vergeblich, eine Verab-
redung mit dem Manager zu bekommen, um
ihm seine Produkte prisentieren zu kénnen.

Nachdem er etwas iiber positive zwischen-
menschliche Bezichungen gelernt hatte, ent-
schloss er sich, es in der Praxis auszuprobieren.
Er fand heraus, der Manager gehorte zur da-
maligen Hotel Greeters of American Society, be-
suchte in seiner Leidenschaft jeden ihrer Kon-
gresse und jedes Event und bewarb sich sogar
um das Amt des Vorsitzenden.

Das nichste Mal, als Mr. Duvernoy den Hotel
Manager traf, erwihnte er diese Gesellschaft. Der
Manager, offensichtlich von diesem Thema an-
getan, verbrachte eine halbe Stunde dami, sich
dartiber auszulassen. ,Die ganze Zeit iiber hatte

9. Psalm 25:4-5

10.2. Mose 33:13

11. 1.Samuel 16:7

12. www.just1thing.com
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ich nicht einmal das Brot erwihnt®, erinnerte
sich Mr. Duvernoy. ,,Jedoch rief mich der Hotel-
verwalter ein paar Tage spéter an, mit Brotproben
und Preisvorstellungen vorbeizukommen. Ich
weil nicht, wie Sie das mit dem alten Jungen
angestellt haben’, begriifSte mich der Verwalter,
,aber er ist von Thnen begeister!™

Carnegie schrieb: ,,In zwei Monaten kann man
mehr Freunde gewinnen, wenn man sich inter-
essiert fiir den anderen zeigt, als man es in zwei
Jahren kann, in denen man versucht, das Interesse
anderer an einem selbst zu wecken.“

In einem Artikel las ich kiirzlich von

einem Vorschlag, man solle bei sei-
nem Chef oder Team hin und wieder nachfra-
gen, wie es um die eigene Leistung steht und
wie man sie verbessern kdénnte. Damit zeigst
du, wie ernsthaft dir deine Arbeit am Herzen
liegt.

Wiirde der Apostel Paulus heutzutage
schreiben, dann wiirde er sich wahrscheinlich
in etwa so ausdriicken: , Angestellte, gehorcht
euren irdischen Chefs mit Respekt und mit
aufrichtigem Herzen, genauso, wie ihr Chris-
tus gehorcht.“® Wie du dich benimmst, wie du
mit den anderen Mitarbeitern und mit deinem
Vorgesetzten umgehst, spricht Binde tiber dich
als Person und bestimmt dein Beispiel, das du
als Christ abgibst.

Kénig David der Bibel, betete immer fiir
Wege, wie er sich verbessern kénne. In den
Psalmen sagt er: ,,Zeig mir deine Wege, Herr,
lehre mich deine Richtungen. Leite mich in
deiner Wahrheit und unterrichte mich.“®

Mose nahm auch regelmiflig Kontake mit
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Gott auf: ,Hab ich denn Gnade vor deinen
Augen gefunden, so lass mich deinen Weg
wissen, damit ich dich kenne, und Gnade vor
deinen Augen finde.“!

KEINE LIEBESGESCHICHTEN IM

BURrO!

Dies ist keine unumstdfiliche Regel
— obgleich verschiedene Firmen ihre eigenen ha-
ben, weswegen es wichtig ist, sie zu kennen und
ihnen zu folgen — aber Experten raten oft davon
ab, sich am Arbeitsplatz auf Liebeleien einzulas-
sen.

Bezichungen und Freundschaften sind

wunderbar, jedoch halte dir immer deine Ziele
vor Augen und lass dich nicht ablenken!

KLEIDE DICH PROFESSIONELL!

Wie du aussiehst und dich kleidest,

wirkt sich entweder positiv oder ne-
gativ fiir die Firma aus, fiir die du arbeitest,
oder auch auf den Service, den du verrichtest.
Manche Jobs haben eine Bekleidungsvor-
schrift; wenn deiner keine hat, dann lass dir
Tipps von geachteten Kollegen an deiner Ar-
beitsstelle geben. Es kdnnte ja sein, du bliebst
mit dem Geschiftsfithrer zusammen im Auf-
zug stecken, fiir solch eine Situation solltest du
immer angemessen gekleidet sein. Bei einem
Vorstellungsgesprich ist das sogar noch wich-
tiger, da der erste Eindruck eine bedeutende
Rolle spielt.

Auch wenn die Bibel deutlich davon redet,
Gott interessiere sich mehr fiir das, was in un-
seren Herzen vorgeht, ermahnt sie uns doch
zugleich ,,der Mensch urteilt nach dem, was er
sieht.“" Vergewissere dich, dass deine duflere

Erscheinung zu dir passt und der Position, die
du innehiltst oder zu haben wiinschst, ange-
messen ist.

ZE1G ANERKENNUNG!

Wenn jemand seinen Job gut

erledigt, dann sag es ihm oder
ihr. Wenn jemand dir hilft, danke ihm oder
ihr. Nettes iiber andere hinter ihrem Riicken
zu sagen, ist wundervoll, denn wenn die Per-
son davon erfihrt, bedeutet das oft mehr, als
das Nette, das du ihnen persénlich sagst.

In der schnelllebigen heutigen Welt ver-
gisst man leicht den Wert ein paar einfacher
Worte. Dir einige Minuten zu nehmen, dei-
ne Mitarbeiter und ihre Beitrige zu wiirdigen,
wird dazu beitragen, ihr Selbstwertgefiihl zu
steigern.

Dale Carnegie schrieb: ,Du brauchst nicht
zu warten ... bevor du diese Wertschitzungs-
philosophie anwendest. Damit kannst du fast
jeden Tag Wunder auslésen.

Deinen Kollegen das Gefiihl zu vermitteln,
anerkannt und wichtig zu sein, ist der Schliis-
sel zu Erfolg und zufriedener Zusammenar-
beit. Scheinbar eine Kleinigkeit, die dennoch
grofle Wirkung zeigt.

Tina Karp 1ST TANZERIN, MODERATORIN
UND FREIE SCHRIFTSTELLERIN IN SUDAF-
RIKA. SIE LEITET EIN ENTERTAINMENT-
UNTERNEHMEN, DAS HILFT, GELD FUR
WOHLFAHRT- UND MISSIONSPROJEKTE ZU
SAMMELN. DIESER ARTIKEL WURDE VON
EINEM PODCAST UBER JUsTl THING,'? UBER-
NOMMEN, EINER CHRISTLICHEN CHARAK-
TERAUFBAU-WEBSITE FUR JUNGE LEUTE. ®
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CATHERINE NEVE

DU WIRST ES KAUM GLAUBEN, aber kleine
Kinder lieben es, helfen zu diirfen. Kindern
macht es Spafl und macht sie stolz, wenn sie
helfen, bis wir ihnen das Gegenteil beibrin-
gen. Wenn ihre Eltern oder Geschwister iiber
die ,,Pflichten” im Haus streiten, bekommen
Kinder den Eindruck, es sei eine listige Sache.
Wenn positiv dargestellt, scheint Helfen
eher wie ein Spiel. Auch kann es den Aufbau
des Selbstwertgefiihls fordern, der Selbstdiszi-
plin, der Initiative, des Fleifles, der Ausdauer
und des Verantwortungsbewusstseins — alles
Qualititen, die im Leben niitzlich sind.
Mindestens ein Bildungskonzept stellt das
LArbeit als Spiel“-Prinzip besonders in den
Vordergrund. Losgelost von traditionellen
Lehrmethoden geht es auf die natiirlichen
Interessen der Kinder ein. Maria Montessori
brachte einfiihlsam einige der undisziplinier-
testen Vorschulkinder Neapels in Italien dazu,
hochst motivierte, kreative und kultivierte
Schiiler zu werden. Ein Aspekt der Montesso-
ri-Schule, genannt , Lebenspraxis®, beinhaltet,
einige der grundlegenden Alltagsfihigkeiten
wie Ankleiden, Hygiene und Essenszuberei-
tung zu unterrichten. Zweijihrige, mit ihrer
ylch-kann-es-selbst“-Einstellung, sind im per-

fekten Alter fiir das lebenspraktische Training,
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und zudem gibt es fiir jedes Alter und jeden
Entwicklungsstand viele alltigliche Herausfor-
derungen.

Als viel beschiftigte Mutter fiel es mir ge-
wohnlich leichter, die reichlichen kleinen all-
tiglichen Arbeiten selbst zu verrichten, anstatt
meinen Kleinen beizubringen mitzuhelfen.
Aber ich merkte rasch meine Kurzsichtigkeit.
Ich brauche Helfer und meine Kinder brau-
chen Gelegenheiten zu lernen und sich ,er-
wachsen® zu fiihlen. Spiter fand ich, wie selbst
die Rabauken meist gliicklich sind, ihre Ener-
gie durch kleine, richtig angeleitete Auftrige
zu kanalisieren, die sie fiir mich erledigen.

Vorschiiler kénnen bei der Vorbereitung
einfacher Gerichte helfen, anfangs das Gemiise
zu waschen, dann Erdnussbutter-Sandwiches
zu schmieren bis hin dazu, Keks- oder Pfann-
kuchenteig zuzubereiten. Kleinen Kindern
macht es Spafd zu fegen, Verschiittetes wegzu-
wischen und Besteck zu sortieren. Wenn du es
ihnen unterhaltsam beibringst und sie mit Lob
und Anerkennung belohnst, werden sie jedes
Mal begeistert sein, wenn sie zu einem neuen
Job ,aufsteigen®.

Das muss nicht beim Schuleintritt autho-
ren. Es war ein Meilenstein fiir meine Kinder,
als sie als alt und verantwortungsvoll genug an-
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— L mégliclerweise die Wahl zwischen verschie-

' denen gufgaben. Deine Kinder werden gerne
+— freiwilli helfen, wenn es dir gelingt, es ver-
gniigligh zu gestalten.

onders, wenn der Job deinem Kind
Affgst macht oder langweilig erscheint, hilft es,
mit ihnen iiber etwas Lustiges zu reden beim
gemeinsamen Erledigen der Aufgabe. Sei ihr
Trainer, Mitspieler und Fan.

Warte nicht, bis die Aufgabe zu grofl ge-
worden oder dein Kind zu miide ist, um sie
vergniiglich bewiltigen zu kénnen.

Bringe deinen Kindern bei, das Alte weg-
zurdumen, bevor sie etwas Neues hervorholen

gesehen wurden, den Staubsauger zu benutzen.
Manche Kinder putzen gerne das Waschbecken
im Bad und wechseln bereitwillig die Handtii-
cher. Andere lieben es, Laub zu harken, den
Rasen zu mihen oder das Auto zu waschen.
Die Liste ist endlos — schau dich nur um!

Den hiuslichen Arbeiten Namen von Spie-
len zugeben, ist eine gute ,Marketing-Stra-
tegie“. Das erste dieser Art, das ich meinen
Kindern beibrachte, war ,Ameisenhiigel“. Sie
stellten sich vor, sie seien Ameisen und wiirden
jedes herumliegende Spielzeug, alle Baukldtze
oder die Kuscheltiere zuriick in den ,Amei-
senhiigel“ (an seinen jeweiligen Platz) bringen.
Auch Babys kénnen lernen, dieses Spiel mitzu-
machen, wenn sie auf deinem Schof8 oder ne-
ben dir sitzend, mit dir abwechselnd Bausteine
oder andere Kleinteile in eine Kiste zuriickriu-
men — iiberschiitte sie dann mit Lob!

Magliche Tiicken und wie du sie umgehst:

Es kann euch beide frustrieren, wenn eine
Aufgabe die Fihigkeiten des Kindes oder seine
Aufmerksamkeitsspanne iiberschreitet, erwarte
also nicht zu viel.

Mache es deinen Kindern leicht, erfolgreich
zu sein, indem du dich ihrer Kenntnis der Aufga-
be und der besten Vorgehensweise vergewisserst.

Helfen sollte freiwillig sein oder lasse ihnen

und dabei, wann immer méglich, aufzuriu-
men.

Wenn du ein Kind mit einem Auftrag sich
selbst {iberlisst, wundere dich nicht, wenn du
es bei deiner Riickkehr mit etwas Anderem be-
schiftigt vorfindest. Unbeaufsichtigte Kinder
lassen sich leicht ablenken. Warte nicht, bis die
vereinbarte Zeit verstrichen ist, um zu sehen,
ob sie es schaffen.

Sei vorsichtig damit, wie du Enttduschung
duflerst und versuche immer, sie durch Lob
und Ermutigung auszugleichen. Bleib positiv!

Es gibt so viele Vorteile, warum wir Ar-
beit fiir Kinder freudvoll gestalten sollen. Sie
lernen nicht nur praktische Fihigkeiten und
entwickeln ihren Charakter, sondern ebenso
Teamwork und Wertschitzung dafiir, wie viel
du oder andere fiir sie tun.

Und zum Schluss, wenn du deinen Kindern
die Gewohnbheit, freudig zu helfen, erhalten
willst, dann verhalte dich ihnen gegeniiber
dankbar und voller Lob. Belohne sie mit Um-
armungen und gelegentlichen besonderen Le-
ckerbissen. Lobe sie vor deinem Partner, der
Familie und den Freunden — vorzugsweise
in Horweite deiner Kinder. Nichts baut das
Selbstwertgefiihl mehr auf als Lob und Aner-
kennung von denen, die wir am meisten lie-
ben!

CATHERINE NEVE (1951-2003) WAR EHREN-
AMTLICH 31 JAHRE LANG IN THE FAMILY
INTERNATIONAL IN 12 LANDERN TATIG, ZOG
IHRE BEIDEN KINDER GROSS UND MIT IHNEN
JEDE MENGE ANDERE. B
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IcH, ALs PERFEKTIONIST, erledige alles
gerne gut und griindlich, auch wenn ich linger
dafiir brauche als geplant. Fehler zu vermeiden
ist mein erster und wichtigster Gedanke, wenn
ich eine Entscheidung treffen muss. Korrektheit
in meiner Arbeit und meinen Entscheidungen
sind mir unheimlich wichtig,

Ach, die Qual und der Stress dabei! Jede
Entscheidung muss perfeke sein — vom Kauf
eines Haarshampoos bis hin, auf welchen Platz
ich mich im Bus setze. Alles muss gut durch-
dacht sein, alle Optionen und Maglichkeiten in
Betracht gezogen werden. Lange Zeit war mir
nicht bewusst, wie viel Stress ich mir damit auf-
biirde!

Als ich Jesus kennenlernte und Thn an mei-
nem Leben teilhaben lief3, stellte ich fest, wie
viel einfacher mein Alltag sein und wie Er mir
bei meinen Entscheidungen helfen kann — denn
wer weif$ es besser als der Allwissende? Darum
begann ich, Ihn um Rat zu fragen. Manchmal
gab Er mir sehr genaue Anweisungen, andere
Male jedoch nur Andeutungen und iiberlief3
es dann mir, eine gottgefillige Entscheidung in
Einklang mit Seinem Wort zu treffen.

Seit ich Gott in mein Leben einbeziche, profi-
tiere ich allerdings von Seiner unendlichen Liebe

1. Siehe Romer 8:28.
2. http://www.perunmondomigliore.org
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fiir mich, was mich beruhigt und bestirke. Auch
wenn ich eine falsche Entscheidung treffe, arbei-
tet Er weiter mit mir und meinen Entscheidun-
gen. Er wirft mir nichts vor, wenn ich einen Feh-
ler mache oder mich von Selbstsucht oder Furcht
leiten lasse. Er nimmt mich so, wie ich bin und
hilft mir, bessere Entscheidungen zu treffen.

Auch nach vielen Jahren mit Jesus an meiner
Seite bin ich noch ein Perfektionist, aber Thn
gefunden zu haben, macht mein Leben so viel
einfacher und gliicklicher. Jesus als Ratgeber an
meiner Seite, nahm den Stress aus meinem Ent-
scheidungsprozess, wohlwissend, dass ich Fehler
machen kann, aus denen Er sogar etwas Gutes
entstehen lassen wird.!

IRENA ZABICKOVA, EHRENAMTLICHE BEI:
PER UN MONDO MIGLIORE? IN KROATIEN UND
ITALIEN. m

Jesus kann auch dir Rat geben. Genaugenom-
men mdchte Er an deinem Leben teilhaben.
Bitte Ihn einfach darum:

Lieber Jesus, ich méchte dich in meine tédglichen
Entscheidungen einbinden. Bitte komm in mein

Leben und gib mir deinen Einblick und deine
Fiihrung, damit ich die besten Entscheidungen
treffen kann, von denen du weil3t, dass sie am
besten fiir mich sind.




SEIT FAST 20 JAHREN arbeite ich mit dem-
selben Team fiir einen gemeinniitzigen Verein im
chemaligen Jugoslawien. ,Ihr seid wie Eheleute!
wird uns oft gesagt. Ja, in gewisser Weise schon.
Wir benétigen viele von den Eigenschaften, die
Eheleute mitbringen sollten und miissen viele
Entscheidungen treffen, die auch in einer Ehe
getroffen werden.

Am Anfang waren wir, nun ja, viel jiinger.
Die Begeisterung fiir die neue Herausforde-
rung, die grofle Not vor unserer Haustiir und
die neuen Projekte standen im Vordergrund.
Auch, wenn wir alle unsere Eigenheiten hat-
ten, waren wir in dieser Anfangsphase zu sehr
beschiftigt, als uns die Zeit nehmen zu kén-
nen, Streitigkeiten auszutragen oder unsere
Wunden zu lecken.

Spiter machten wir dasselbe durch wie die
meisten Ehen und Beziehungen: zu viel Ver-
trautheit, Kommunikationsprobleme, Stress
und so weiter. Mehr als einmal wollten wir
aufgeben und sehr oft konnten wir einander
nicht ausstehen!

Unsere Grenzen zu erkennen und zu ak-
zeptieren hat uns letztendlich geholfen, uns
auf unser Ziel zu konzentrieren und uns nicht
entmutigen und ablenken zu lassen, wenn wir
Kommunikationsprobleme hatten oder mit
unserer Arbeit ins Hintertreffen gerieten.

1. http://www.perunmondomigliore.org

ANNA PERLINI
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X\\/ieﬁkrgeben, Geduld und Verstindnis wa-
ren notig. Wir lernten, einander auch in un-
seren Tiefpunkten zu akzeptieren. Schliefflich
sind wir alle menschlich und werden nie per-
fekt sein, auch wenn wir die meiste Zeit einer
guten Sache gewidmet haben und idealistisch
und selbstlos sind.

Unsere eigene Wahrnehmung kann manch-
mal verzerrt sein, was ich aus der folgenden
Geschichte lernte. Ich sprach mit einem Kolle-
gen dariiber, wie einer unserer Ehrenamtlichen
in letzter Zeit nicht sehr motiviert war und
rechnete damit, dass er uns bald verlassen wiir-
de. Ich trug diese negativen Gedanken iiber
ihn mit mir durch den Tag, als ich schliellich
meine E-Mails las und die folgende Botschaft
fand:

Es regnete, und auch in meinem Herzen reg-
nete es Trinen der Traurigkeit und Verzweiflung,
bis einer deiner Kollegen in mein Biiro kam. Sein
Licheln und seine lieben Worte waren wir ein
Regenbogen in meiner Seele. Es kam mir vor, als
0b ein Engel hereinspaziert wiire.

Natiirlich hast du es erraten — die E-Mail
kam von genau diesem zuvor bedriickten Eh-
renamtlichen.

ANNA PERLINI, MITBEGRUNDERIN VON PER
UN MONDO MIGLIORE,! EINE SEIT 1995 AUF
DEM BALKAN AKTIVE HUMANITARE HILFSOR-
GANISATION. B
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VON JESUS MIT LIEBE

KONTROLLE
ZURUCK-
GEWINNEN

Es gibt so viel, was du jeden Tag erledigen musst,
so vieles, was du tun mochtest, und so vieles, was
andere von dir erwarten. Du fiihlst dich vollig
zerrissen. Druck. Anspannung. Furcht. Wird das
jemals aufhéren?
Von alleine nicht, aber du kannst diesen
Kreislauf durchbrechen. Du musst nicht in die-
sem endlosen Strudel gefangen bleiben, in dem
du immer mehr tun und mehr haben willst. Das
Leben muss keine tigliche Krise bedeuten. Du
musst kein Gefangener unrealistischer Erwartun-
gen sein. Lass mich dir helfen, wieder die Kont-
rolle tiber dein Leben zuriick zu gewinnen.
Die Wurzel des Problems liegt einfach darin,
wie du versuchst, viel zu viel zu machen, mehr als
menschlich méglich ist. Dadurch setzt du deinen
Geist, deinen Kérper und deine Seele solch ei-
nem Druck aus, fiir den du niemals vorgesechen
warst. Es ist an der Zeit, alles neu zu iiberdenken.
Entscheide, was dir am Meisten bedeutet und
bleibenden Wert besitzt — deine bevorzugten
langfristigen Ziele und Verantwortungen.
Kanalisiere deine Energie dort hinein und
vergiss den Rest. Wenn du dich einmal
l dazu entschieden hast, wird der zuvor
unertriglich scheinende Druck langsam
verschwinden.

Mbochtest du neuen Auftrieb bekom-
men? Den kannst du haben, aber du musst
bereit sein, deinen jetzigen, selbst aufge-
bauten und dein Leben bestimmenden
Druck aufzugeben.




